EEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

TEKST JEDNOLITY REGULAMINU RADY NADZORCZEJ MEDICALGORITHMICS S.A.
przyjety uchwata Nr 21/06/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

z dnia 19 czerwca 2026 roku

§1
Postanowienia ogélne

1. Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. (,Spétka”), zwana dalej ,Rada Nadzorcza” lub ,Radg’, jest

organem Spotki sprawujgcym staty nadzor nad jej dziatalnoscia.

2. Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutem Spétki oraz
niniejszym Regulaminem, a takze Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW (,Dobre Praktyki”)

stosowanymi przez Spétke.

§2
Organizacja Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z minimum 5 (pieciu) cztonkdw, nie wigcej jednak niz 9 (dziewieciu) cztonkéw,

powotywanych na wspolng 3 (trzy) letnig kadencje.

2. Cztlonkéw Rady Nadzorczej i Przewodniczacego oraz ewentualnie Wiceprzewodniczagcego Rady

Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
3. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w ust. 1 okresla Walne Zgromadzenie.

4. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie finansowe za ostatni pemny rok ich

urzedowania.
5. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani ponownie.

6. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji obowigzany jest przekazaé catos¢ dokumentacji
dotyczacej spraw prowadzonych przez Rade Nadzorczg nowemu Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,

wybranemu zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki.

7. W skiad Rady Nadzorczej powotywane sg osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.
Ponadto, Walne Zgromadzenie podejmujgc decyzje w sprawie wyboru czionkéw Rady Nadzorczej
powinno dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci Rady, m.in. pod wzgledem pici, kierunku

wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

8. Przynajmniej 2 (dwoch) cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetiac kryteria niezaleznosci, o ktérych

mowa w Dobrych Praktykach Spoétek notowanych na GPW.

9. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni by¢é w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie

swoich obowigzkow.
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10. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie.

§3
Obowiazki Rady Nadzorczej i cztonkéw Rady

1. Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

a.

ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalno$ci

operacyjnej,

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na temat skfadu
Rady i Komitetéw, spetniania przez cztonkéw Rady kryteriow niezaleznosci, liczby posiedzen Rady i

Komitetéw w raportowanym okresie, dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,

2. Czlonkowie Rady Nadzorcze;:

a.

przekazujg Zarzadowi Spétki swoje zyciorysy zawodowe celem ich publikacji na korporacyjnej

stronie internetowej Spofki,

przekazujg Zarzadowi Spofki oraz pozostatym czionkom Rady o$wiadczenie o spetnianiu kryteriow

niezaleznosci okreslonych w Dobrych Praktykach, jezeli takie kryteria spetniajg;

uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia,

powinni unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢
do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw organu

Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinni niezwtocznie go ujawnic,

powinni powstrzymac¢ sie od przyjmowania korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnosc i
obiektywizm przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznosci

ich opinii i sgdow.

3. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otwiera Walne Zgromadzenie. W razie jego nieobecnosci Walne

Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§4

Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich cztonkéw do

samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

2. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego lub

w miare potrzeby cze$cie,j.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady, przynajmniej na 7 dni przed datg posiedzenia. W przypadku braku jednoznacznego sprzeciwu
cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady moze sie odbyé, pomimo niezachowania powyzszego

terminu. Posiedzenie Rady Nadzorczej mozna zwotaé za posrednictwem poczty elektronicznej.

Na wniosek Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie
najpézniej w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia wniosku Przewodniczgcemu lub
Wiceprzewodniczgcemu. Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy nie zwotajg posiedzenia
zgodnie ze zd.1, Zarzad lub wnioskujacy cztonek Rady Nadzorczej moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc

date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.
Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala osoba zwotujgca posiedzenie.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Rady Nadzorczej przystuguje poszczegdinym czionkom Rady

Nadzorczej oraz cztonkom Zarzgdu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, chyba ze osoba zwotujgca postanowi o ich odbyciu w miejscu

wskazanym w zwotaniu.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej na zaproszenie jej cztonkdw mogg uczestniczy¢, bez prawa udziatu w
gtosowaniu, czlonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki oraz eksperci, jezeli ich udziat jest uzasadniony

porzgdkiem obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw czionkéw Rady obecnych na

posiedzeniu, a w przypadku réwnej ilosci, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego.

10.'"Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zarzadzi¢ tajne

11.

12.

13.

14.

15.

gtosowanie, w szczegdlnosci w sprawach osobowych lub na wniosek czionka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkow,

a wszyscy cztonkowie zostali na posiedzenie zaproszeni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na
piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé

spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady rowniez przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzgdza sie protokdt, ktéry jest przyjmowany przez

Rade Nadzorczg oraz podpisywany przez Przewodniczgcego albo Wiceprzewodniczgcego.

W przypadku uznania przez cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady stoi w sprzecznosci z interesem

Spofki, moze on zazgdac zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady jego stanowiska na ten temat.
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16. Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rade o zaistniatym konflikcie intereséow lub mozliwosci jego

powstania oraz nie bierze udzialu w glosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do jego

osoby moze wystgpic¢ konflikt interesow.

17. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spétki, zgdac

od Zarzgdu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku Spotki.

§5
Tryby podejmowania uchwat

O zastosowaniu konkretnego trybu podejmowania uchwat decyduje Przewodniczacy albo
Wiceprzewodniczgcy (,Organizator glosowania”). W imieniu Organizatora gtosowania moze dziata¢
osoba przez niego wyznaczona sposrdd pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej albo pracownikéw lub

wspotpracownikéw Spotki. Wyznaczenie moze nastgpi¢ w dowolny sposéb.

Na posiedzeniu cztonek Rady Nadzorczej oddaje swoj gtos podnoszgc reke lub skreslajgc swoj wybor (,za",
.przeciw" czy ,wstrzymuje sie od gfosu") na karcie gtosowania. Na posiedzeniu odbywajgcym sie przy
wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ kazdy cztonek Rady Nadzorcze;j,
po przeczytaniu projektu uchwaty oswiadcza czy gtosuje ,za" powzieciem proponowanej uchwaly, czy

.orzeciw", czy tez wstrzymuje sie od gtosu.

Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym nastepuje poprzez oddanie gtosu przez kazdego cztonka Rady
Nadzorczej na karcie glosowania, tj. poprzez ztozenie odrecznego podpisu pod trescig proponowanej
uchwaty z zaznaczeniem czy gtosuje on ,za", ,przeciw" czy ,wstrzymuje sie od gfosu" oraz przekazanie tak
podpisanej karty gtosowania Organizatorowi gtosowania lub osobie przez niego wyznaczonej albo
kolejnemu cztonkowi Rady Nadzorczej, ewentualnie przestanie jej na adres poczty elektronicznej albo
korespondencyjny Spotki w wyznaczonym terminie, w zaleznosci, jak okreslono w instrukcji. Gtosowanie
uznaje sie za zakonczone i — w razie podjecia uchwaty, uchwate za podjetg z chwilg uptywu terminu
oznaczonego dla oddawania gtoséw lub odpowiednio daty otrzymania wszystkich egzemplarzy uchwaty
podpisanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu, cokolwiek nastgpi
wczeéniej. Organizator gtosowania zatwierdza gtosowanie poprzez odnotowanie w uchwale trybu jej

podjecia oraz gloséw oddanych przez poszczegoinych czionkéw Rady.

Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
moze odbywac sie za posrednictwem wszystkich mozliwych srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ w tym w szczegodlnosci poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu, telekonferencji lub

wideokonferencji.
Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatoréw odbywa sie w ten
sposob, ze:

a. kazdy czionek Rady Nadzorczej otrzymuje od Organizatora gtosowania lub osoby przez niego
wyznaczonej, projekt uchwaly wraz z instrukcja zawierajgcg w szczegolnosci termin zamkniecia

gtosowania;
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cztonkowie Rady Nadzorczej zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddajg gtosy w
przedmiocie uchwaty, ktérej glosowanie dotyczy oraz wpisujac w tresci wiadomosci informacje czy

gtosujg ,.za" powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw", czy tez wstrzymujg sie od gtosu;

podjecie uchwaly jest zatwierdzane przez Organizatora gtosowania lub osobe przez niego
wyznaczong, ktéry odbiera gltosy od pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej i podsumowuje
glosowanie poprzez wskazanie w odpowiedzi na korespondencje z pkt a i b powyzej: (i) ze gtosowanie
nastgpito przy wykorzystaniu poczty elektronicznej bgdz komunikatora (ii) liczby gtoséw oddanych
przez poszczegolnych czionkow Rady Nadzorczej wraz ze stwierdzeniem czy uchwata zostata
podjeta. Podsumowanie gtosowania wraz z os$wiadczeniami czionkéw Rady Nadzorczej co do
gtosowania wigcza sie do ksiegi protokotéw Rady Nadzorczej. Z tak przeprowadzonego gtosowania
Organizator glosowania lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza zwiezly protokét, wskazujacy
tryb podjecia uchwalty, jej tres¢, liczbe oddanych gtoséw wraz ze stwierdzeniem, czy uchwata zostata

podjeta.

6. Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub

wideokonferencji odbywa sie w ten sposéb, ze:

a.

projekt uchwaty jest odczytywany przez Organizatora gtosowania lub osobe przez niego wyznaczong

czlonkom Rady Nadzorczej;

kazdy czionek Rady Nadzorczej, po przeczytaniu projektu uchwaty odwiadcza czy gtosuje ,za

powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw", czy tez wstrzymuje sie od gtosu;
cztonek Rady Nadzorczej, ktoéry nie oddat gtosu, uwazany jest za niebiorgcego udziatu w gtosowaniu;

podjecie uchwaly jest zatwierdzane przez Organizatora gtosowania lub osobe przez niego
wyznaczong, ktéry odbiera glosy od pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej i podsumowuje
gtosowanie poprzez wskazanie w tresci uchwaty: (i) ze gtosowanie nastgpito przy wykorzystaniu
telefonu, telekonferenciji lub wideokonferenc;ji oraz (ii) liczby gtoséw oddanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej wraz ze stwierdzeniem czy uchwata zostata podjeta. Kompletna tresé
uchwaty jest odczytywana. Podsumowanie gtosowania wraz oswiadczeniami czionkéw Rady
Nadzorczej co do gtosowania wigcza sie do ksiegi protokotdbw Rady Nadzorczej. Z tak
przeprowadzonego gtosowania Organizator gtosowania lub osoba przez niego wyznaczona
sporzgdza zwiezty protokdt, wskazujgcey tryb podjecia uchwaty, jej tres¢, liczbe oddanych gtoséw wraz

ze stwierdzeniem, czy uchwata zostata podjeta.

§6

Komitety Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety w obrebie Rady (,Komitety”), jezeli wynika to z obowigzujgcych

przepiséw prawa lub Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005

r. dotyczagcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spoétek

gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
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Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcego, sposrod cztonkdw

Rady na okres swojej kadencji.
Komitet sktada sie z przynajmniej 3 (trzech) czionkow, w tym Przewodniczgcego.
Liczbe cztonkdéw Komitetu w granicach wskazanych w ust. 3 okresla Rada Nadzorcza.

Decyzje w sprawie osoby Przewodniczgcego i cztonkostwa w Komitetach powinny by¢ podejmowane z

nalezytym uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia rotacji cztonkow Komitetow.
Komitet dziata kolegialnie.
Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy.

Komitet podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw swoich cztonkdw obecnych na posiedzeniu,
a w przypadku rownej ilosci, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczgcego. Komitet podejmuje uchwaty,
jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszos¢ jego cztonkdw, a wszyscy czionkowie zostali na posiedzenie

zaproszeni.

Komitet powinien wypetniaé swoje obowigzki zgodnie z zakresem jego uprawnien i systematycznie

informowac¢ Rade o dziatalnosci i wynikach prac Komitetu.

Wykonywanie przez Komitet czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje ustawowych
i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z

ich odpowiedzialnosci.

Rada Nadzorcza okre$la szczegétowe zasady funkcjonowania kazdego utworzonego Komitetu oraz

doktadny mandat Komitetu w formie regulaminu.
§7
Postanowienia koncowe
Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Poziom wynagrodzenia czionkéw Rady powinien by¢é wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i
motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego sprawowania nadzoru nad Spéika.
Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i
uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w Komitetach tworzonych zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opg;ji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skfadnikow, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od
wynikéw Spotki.

Cztionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady

Nadzorczej.

Wszelkie koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spétka.
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6. Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug
doradczych, ktére w ocenie Rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w Spoice.
Dokonujac wyboru podmiotu swiadczgcego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje

finansowg Spotki.
7. Za obstuge administracyjng Rady Nadzorczej odpowiada Zarzad.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

9. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.



