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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

1. Zasady tadu korporacyjnego stosowane w Jednostce Dominujgcej

Medicalgorithmics S.A. od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, przyjeta do
stosowania zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
(,DPSN 2016") przyjete przez Rade Gietdy w dniu 13 pazdziernika 2015 roku uchwata Nr 26/1413/2015.

Od dnia 1 lipca 2021 r. Spdtka stosuje Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021),
wprowadzone Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca 2021 r.

1) DPSN 2016

W okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 30 czerwca 2021 r. Spoétka przestrzegata wszystkich zasad tadu
korporacyjnego ujetych w DPSN 2016, za wyjatkiem nizej wskazanych.

Spodtka odstgpita (w catosci lub w czesci) od stosowania nastepujgcych postanowien DPSN 2016:

- w zakresie zasad szczegétowych 1.2.1.3,1.2.1.15, 11.2.1, V.Z.6., VI.Z.4.

Nastepujgce postanowienia DPSN 2016 nie dotyczyty Spotki:

- w zakresie rekomendacji: I.R.2., IV.R.2, IV.R.3., VI.R.2,

- w zakresie zasad szczegétowych: 1.2.1.10, 1.2.1.16, 11.Z.2., I.Z.4.,IV.Z.2., VI.Z.1., VI.Z.2.

Uzasadnienie odstgpienia od stosowania w catosci lub czesci wyzej wskazanych rekomendacji oraz zasad
szczegotowych znajduje sie ponizej.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.LR.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Rekomendacja nie miata zastosowania ze wzgledu na to, ze Jednostka Dominujgca nie prowadzi dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej ani innej o zblizonym charakterze.

.Z.1. Spdétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzgdu, sporzgdzony zgodnie z zasadg
11.2.1,

Jednostka Dominujgca odstgpita od stosowania tej zasady, poprzestajgc na wewnetrznym podziale
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spoétki pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

1.Z2.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji.

Zasada nie miata zastosowania. Jednostka Dominujgca nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.2.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menagerdow; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pteé¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele sprawozdawczosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.
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Jednostka Dominujaca odstgpita od stosowania tej zasady. Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujacej,
cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Rade Nadzorczg, natomiast cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani
przez Walne Zgromadzenie. Informacje dotyczace kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego oséb
powotywanych do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej publikowane sg w stosownych raportach biezgcych oraz na
stronie internetowe] Jednostki Dominujacej. Jednoczesnie Jednostka Dominujgca informuje, ze nie zostata
dotychczas opracowana w formie jednolitego dokumentu w sposéb formalny przyjeta polityka réznorodnosci.

Niemniej Zarzad Jednostki Dominujacej, bedac Swiadomy wagi i koniecznosci zapewnienia réznorodnosci
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Jednostki Dominujacej, ze wzgledu na przekonanie o istotnym
wptywie takiego podejscia na efektywnos¢ dziatania catego biznesu i budowania pozycji firmy, zaréwno w opinii
klientéw, jej pracownikow, jak i pozostatych interesariuszy, w codziennych dziataniach i decyzjach kieruje sie
dobrymi praktykami i zwraca sie uwage na:

a) stosowanie zasad réwnego traktowania w miejscu pracy, co oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposdb, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, ze wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie,
kolor skéry, wyznawana religie, bezwyznaniowos¢, poglady polityczne, obywatelstwo, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowg, stan cywilny, status rodzinny, styl
zycia, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, a takze forme, zakres i podstawe zatrudnienia praz
przestanki narazajgce na zachowanie dyskryminacyjne;

b) kierowanie sie obiektywnymi kryteriami merytorycznymi oraz profesjonalizmem przy doborze
pracownikéw do réoznych funkcji zawodowych w ramach organizacji;

¢) budowanie réznorodnych zespotdw, aby umozliwiaé jego cztonkom szerszg perspektywe w procesie
rozwigzywania problemdéw, wyzszg kreatywnos¢, lepszg atmosfere pracy a w efekcie transfer
wiedzy i innowacyjnosci;

d) traktowanie pracownikdw z nalezytg godnoscig i szacunkiem oraz na poszanowanie i docenianie
indywidualnych réznic poszczegdlnych cztonkdw zespotu, tak aby kazda zatrudniona osoba poprzez
swoj osobisty potencjat mogta przyczyniac sie do rozwoju Jednostki Dominujgcej jako catosci oraz
jej poszczegdlnych produktow;

e) kreowanie srodowiska pracy, w ktorym panuje atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i pracy
zespotowej;

f)  wzmacnianie kultury firmowej w oparciu o wdrozong misje i wypracowane wartosci Jednostki
Dominujgcej, tak aby wspierata proaktywna postawe, wiare we wiasne sity i przekonania, ze
wszystko zalezy od nas samych i od relacji jakie sg miedzy nami;

g) umozliwienie godzenia rél zawodowych i prywatnych poprzez elastyczny czas pracy, mozliwosé
pracy
z domu, mozliwos¢ wyjscia z pracy w nagtych okolicznosciach oraz bezproblemowe urlopy w nagtych
przypadkach.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spoétki pomiedzy cztonkéw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej spotki.

Jednostka Dominujgca odstgpita czesciowo od stosowania tej zasady w zakresie udostepnienia schematu na
stronie internetowej spotki, poprzestajagc na wewnetrznym podziale odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Spotki pomiedzy cztonkdéw Zarzadu.

Ill. Systemy i funkcje zewnetrzne
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IIl.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3., osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie miata zastosowania. W Jednostce Dominujacej nie zostata wyodrebniona funkcja osoby
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Jest to uzasadnione z uwagi na
rozmiar oraz rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke Dominujaca. Majac jednak na uwadze obecne
ustawodawstwo europejskie jak i krajowe, Jednostka Dominujgca rozwazy mozliwos¢ zapewnienia oséb
odpowiedzialnych za ww. funkcje.

111.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spotce
takiej funkciji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasna ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i
funkcji, w zasadzie 111.2.1., wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie miata zastosowania. W Jednostce Dominujacej nie zostata wyodrebniona funkcja osoby
odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny. Zarzad na biezgco przedstawia Radzie Nadzorczej stosowne informacje.

IV. Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stratnie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach
we wszystkich krajach, w ktorych sg one monitorowane.

Rekomendacja nie ma zastosowania ze wzgledu na to, ze Jednostka Dominujaca nie emituje papieréow
wartosciowych w innych krajach niz Polska.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do
konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Jednostka Dominujaca odstgpita od stosowania tej zasady. Jednostka Dominujgca nie wprowadzita szczegdlnych
regulacji wewnetrznych dotyczacych rozwigzywania konfliktu intereséw, uznajgc za wystarczajace powszechnie
obowigzujace przepisy prawa w tym zakresie.

VI. Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdéw organdéw spétki i kluczowych menadzeréw powinno wynikaé z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Jednostka Dominujgca odstagpita czesciowo od stosowania tej zasad. Od dnia 12 sierpnia 2020 roku w Spétce
obowigzuje Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdédw Rady Nadzorczej, przyjeta uchwatg nr
16/08/2020 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktéra reguluje zasady wynagradzania poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. W zakresie wynagradzania kluczowych menadzeréow, poza cztonkami
Zarzadu, w chwili obecnej Jednostka Dominujgca nie przyjeta polityki wynagrodzen kluczowych menadzeréw w
formie wigzgcego dokumentu, uznajgc za wystarczajace ogdlne zasady wynagradzania pracownikéow w Spétce i
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Zasada nie miata czesSciowo zastosowania w zakresie kluczowych menadzeréw. Obecnie w Jednostce
Dominujgcej nie obowigzuje sformalizowany program motywacyjny dla kluczowych menadzeréw. Natomiast
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Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, przyjeta w Jednostce Dominujacej,
przewiduje, oprdocz statego, rdwniez wynagrodzenie zmienne dla cztonkdw zarzagdu. Mechanizm zmiennego
wynagrodzenia ma na celu powigzanie wysokosci wynagrodzenia od wynikdéw finansowych spétki oraz
zrealizowania indywidualnych celéw danego cztonka Zarzadu w przypadku ich ustalenia przez Rade Nadzorczg.

VI.Z.2. Aby powigzaé¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata.

Zasada nie miata czesSciowo zastosowania w zakresie kluczowych menadzeréw. Obecnie w Jednostce
Dominujgcej nie obowigzuje sformalizowany program motywacyjny dla kluczowych menadzeréw, nie ma
programu przewidujgcego przyznanie w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spotki. Natomiast w przypadku wynagrodzenia zmiennego cztonkdw Zarzgdu, ktére moze
mieé posta¢ wynagrodzenia wyptacanego akcjami Spétki lub jego ekwiwalentu, Polityka Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkédw Rady Nadzorczej, przyjeta w Jednostce Dominujacej, przewiduje trzyletni okres na
rozliczenie tego wynagrodzenia.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1. ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2. informacje na temat warunkow i wysokosci wynagradzania kazdego z cztonkdéw zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikow wynagrodzeni i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej
jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3. informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menadzerom
pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4. wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen lub informacje o ich braku,

5. ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugiego terminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Jednostka Dominujgca odstgpita czesciowo od stosowania tej zasady. W sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci
Jednostki Dominujgcej i Grupy Kapitatowej za 2021 rok jest przedstawiona wysoko$¢ wynagrodzenia kazdego z
Cztonkdéw Zarzgdu Spotki. Z tym, ze od dnia 12 sierpnia 2020 roku w Spétce obowigzuje Polityka Wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, przyjeta uchwatg nr 16/08/2020 przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktdéra reguluje wskazane w pkt VI.Z.4. zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza Spétki, poczawszy od 2021 roku, sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzen. Nastepnie to
sprawozdanie bedzie poddawane badaniu przez biegtego rewidenta oraz poddane pod gtosowanie lub dyskusje
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

2) DPSN 2021

W okresie od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. Spétka przestrzegata wszystkich zasad tadu
korporacyjnego ujetych w DPSN 2021, za wyjatkiem nizej wskazanych.

Wedtug aktualnego stanu stosowania DPSN 2021 Spétka nie stosuje 17 zasad: 1.3.1., 1.3.2.,,1.4,,1.4.1,, 1.4.2,,
2.1.,2.2,33,34,35,3.6.,3.7,438.,,5.6.,5.7,6.2,,6.3.
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1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:
1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zrbwnowazonego rozwoju;

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad jest obecnie w trakcie przeglagdu opcji strategicznych a w
zaleznosci od jego wynikow weryfikowana bedzie takze strategia biznesowa Spotki na lata 2022-2023. Strategia
ta bedzie uwzglednia¢ kwestie srodowiskowe.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatarh majacych na
celu zapewnienie rGwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Spotka przestrzega wszystkich obowigzujacych w Polsce przepisow
prawa, w tym m.in. Kodeksu Pracy. Strategia Spétki na lata 2022-2023 bedzie weryfikowana i kwestie spoteczne
oraz pracownicze zostang w niej uwzglednione.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka

zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celdw,
w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za
pomoca miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad jest obecnie w trakcie przegladu opcji strategicznych a w
zaleznosci od jego wynikow weryfikowana bedzie takze strategia biznesowa Spotki na lata 2022-2023. Strategia
ta bedzie uwzglednia¢ kwestie ESG.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg
kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz spoétki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad jest obecnie w trakcie przegladu opcji strategicznych a w
zaleznosci od jego wynikow weryfikowana bedzie takze strategia biznesowa Spétki na lata 2022-2023. Strategia
ta bedzie uwzglednia¢ kwestie srodowiskowe.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiaé¢ informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad jest obecnie w trakcie przegladu opcji strategicznych a w
zaleznosci od jego wynikow weryfikowana bedzie takze strategia biznesowa Spotki na lata 2022-2023. Strategia
ta bedzie uwzglednia¢ kwestie spoteczne i pracownicze.

2.1. Spdtka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio
przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in.
w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem
ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Niestosowanie zasady wynika z braku pisemnej polityki
réznorodnosci dla zarzadu i rady nadzorczej. Spotka podejmie dziatania zmierzajgce do przygotowania takiej
polityki réznorodnosci.

2.2. Zasoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny
zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajgcych réznorodnosé,
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umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie
nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Niestosowanie zasady wynika z braku pisemnej polityki
roznorodnosci dla zarzadu i rady nadzorczej. Spétka podejmie kroki w celu przygotowania takiej polityki
réznorodnosci.

3.3. Spdtka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujgcego
funkcja audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spétkach, w ktérych nie powotano audytora
wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Spétka jest poza indeksami WIG20, mWIG40 i sWIG80. Komitet
Audytu podejmuje dziatania zmierzajagce do wprowadzenia funkcji audytora wewnetrznego. Dotychczas
utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem zapewniat Zarzad, kluczowi
menedzerowie, dziat prawny oraz Komitet Audytu Rady Nadzorcze;j.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego audytem
wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw
spotki.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Spétka nie posiada kierownika audytu wewnetrznego ani
kierownika ds. ryzyka i compliance. Dotychczas utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem zapewniat Zarzad, kluczowi menedzerowie, dziat prawny, dziat Compliance produktowego
ktory zapewniat zgodnos$¢ dziatania, proceséw produkcji oraz ustug z normami ISO oraz obowigzujacymi
producentéw urzgdzen medycznych w tym na rynku USA. Dodatkowo w Spofce istnieje Komitet Audytu Rady
Nadzorczej.

3.5. Zasoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzadu.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Dotychczas utrzymanie skutecznych systemdéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem zapewniat Zarzad, kluczowi menedzerowie, dziat prawny oraz Komitet
Audytu Rady Nadzorczej. Komitet Audytu podejmuje dziatania w celu zapewnienia w najblizszym czasie funkgji
audytora wewnetrznego.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu
audytu.

Komentarz spotki: Zasada ta nie ma zastosowania, poniewaz Spétka nie ma kierownika audytu wewnetrznego.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majq zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym znaczeniu
dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. W spotce zaleznej Medi-Lynx o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci
grupy jest powotany Compliance Officer, natomiast nie ma wyodrebnionej funkcji kierownika audytu
wewnetrznego.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia powinny zostac zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.
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Komentarz spoétki: Zasada nie jest stosowana. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych
do porzadku obrad walnego zgromadzenia sg zgtaszane zgodnie z art. 401 § 4i 5 k.s.h.

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza
sporzgdza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada ocenia koniecznos¢
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, o ktérej mowa w zasadzie 5.5.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Niestosowanie tej zasady wynika z faktu, ze dokumenty
korporacyjne nie przewidujg zgody walnego zgromadzenia na zawieranie transakcji z podmiotami powigzanymi.
Zgodnie z obowigzujgcg w Spotce ,,Procedurg transakcji z podmiotami powigzanymi”, takg zgode wydaje Rada
Nadzorcza.

5.7. W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spétki, w tym przedstawia
opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w zasadzie 5.6.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana. Niestosowanie tej zasady wynika z faktu, ze dokumenty
korporacyjne nie przewidujg zgody walnego zgromadzenia na zawieranie transakcji z podmiotami powigzanymi.
Zgodnie z obowigzujacg w Spétce ,Procedurg zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi”, takg zgode
wydaje Rada Nadzorcza.

a. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty poziom
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej
sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci
dla akcjonariuszy i zrGwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spétki.

Komentarz spotki: Zasada nie jest obecnie w Spdtce w petni stosowana, gdyz Spoétka posiada Polityke
Wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, ale nie posiada programu motywacyjnego dla kluczowych
menedzerdw.

6.3. Jezeli w spodtfce jednym z programdw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wowczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celdw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego
rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akgcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiegac od wartosci
akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Spétka obecnie nie posiada programu opcji menedzerskich.

2. Opis gtownych cech stosowanych w Grupie Kapitatowej systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Za system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem oraz ich skuteczne i prawidtowe funkcjonowanie
w procesie sporzadzania sprawozdan odpowiadajg Zarzady spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej.
System kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w tym zakresie opiera sie na identyfikacji i ocenie
obszaréw ryzyka z jednoczesnym definiowaniem i podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do ich minimalizacji
lub catkowitego wyeliminowania.

System kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitatowej pomaga w zapewnieniu realizacji zadan Grupy, jak rowniez
osiggnieciu celéw rentownosci dtugoterminowej oraz utrzymaniu wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej.
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Obejmuje on szereg czynnosci kontrolnych, podziat obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére moga
w sposdb niekorzystny wptyna¢ na osiggniecie celéw Grupy Kapitatowej. W aspekcie organizacyjnym system
kontroli wewnetrznej obejmuje kontrole funkcjonalng realizowang przez Zarzad, kierownikéw jednostek oraz
pracownikéw stosownie do zakresu ich obowigzkow.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Jednostce Dominujgcej
i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad Jednostki Dominujgcej przyjat
i zatwierdzit polityke rachunkowosci dla Medicalgorithmics S.A. zgodng z zasadami Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, na biezgco aktualizowang na podstawie nowych regulacji.

Obieg informacji w spoétkach Grupy Kapitatowej podlega scistej kontroli, co ma na celu przygotowanie biezgcych,
wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych, sporzadzonych rzetelnie na podstawie przepiséw
i polityki rachunkowosci. Prowadzenie ksigg rachunkowych spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
w 2021 roku oraz sporzadzenie sprawozdan finansowych powierzono doswiadczonym biurom rachunkowym,
ktore stosujg wtasne systemy kontroli procesu przygotowania sprawozdan.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w systemach informatycznych, ktére zapewniajg przejrzysty podziat
kompetencji, spdjnosc zapisdw operacji w ksiegach oraz biezgcg kontrole pomiedzy ksiegami. Dostep do danych
w réznych przekrojach i uktadach jest mozliwy dzieki rozbudowanemu systemowi raportowania. Systemy
informatyczne sg na biezgco dostosowywane do zmieniajacych sie zasad rachunkowosci lub innych norm
prawnych, na co pozwala wysoka elastycznos$¢ funkcjonalnosci.

Systemy posiadajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzgdzania sprawozdan finansowych, poczagwszy
od wprowadzania danych Zrddtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjsciowych.

Proces sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej
odbywa sie przy Scistej wspdtpracy z dziatem finansowym Jednostki Dominujacej, ktéry podlega bezposrednio
Zarzadowi Jednostki Dominujgcej. Zaréwno w spoétkach Grupy Kapitatowej jak i w podmiotach odpowiedzialnych
za prowadzenie ksigg rachunkowych spdétek Grupy funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz
identyfikacji i oceny ryzyka wynikajacego z funkcjonowania Grupy, w tym m.in. dokonywanie zapiséw ksiegowych
opartych wytgcznie na prawidtowo sporzgdzonych i zaakceptowanych dokumentach, czy kontrola tych
dokumentéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Kontroli podlega takze obieg
informacji pomiedzy spétkami Grupy, a podmiotami odpowiedzialnymi za prowadzenie ksigg rachunkowych.

Kontrole merytoryczng nad sporzadzaniem skonsolidowanych sprawozdan finansowych sprawuje Zarzad
Jednostki Dominujacej, ktéry zatwierdza przed publikacjg, kwartalne, podtroczne i roczne sprawozdania
finansowe. Roczne i podtroczne raporty sg przedmiotem badania/przegladu przez niezaleznego biegtego
rewidenta, ktéry wybierany jest przez Rade Nadzorczg Medicalgorithmics S.A.

3. Akcjonariusze Jednostki Dominujgcej i ich uprawnienia

Struktura wtasnosci znacznych pakietéw akcji Jednostki Dominujgcej na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania przedstawiona jest w punkcie I.5.

Wszystkie akcje Jednostki Dominujacej sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne specjalne
uprawnienia kontrolne. Statut Medicalgorithmics S.A. nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie
wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie zawiera
postanowien, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych. Na dzien niniejszego sprawozdania nie wystepujg tez zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci akcji Jednostki Dominujgcej.
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4. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. jest najwyzszym organem Jednostki Dominujacej. Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz Statut Medicalgorithmics S.A.,
ktory jest dostepny na stronie internetowej Jednostki Dominujacej.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

e wybdr i odwotywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonkédw Rady Nadzorczej;

e udzielenie cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw;

e podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego;

e podejmowanie uchwat o podziale zyskow lub pokryciu strat;

e tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych;

e ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

e dokonywanie zmian Statutu Jednostki Dominujacej;

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak rowniez przez Akcjonariuszy;

e podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Jednostki Dominujacej lub jej potaczenia;

e wybor likwidatordw;

e emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa;

e emisja warrantéw subskrypcyjnych;

e uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej;

e okreslenie dnia, wedtug ktdérego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywidendy) oraz terminu wyptaty dywidendy.

Akcjonariusze Jednostki Dominujacej swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Medicalgorithmics S.A.

Wprowadzanie zmian do Statutu Jednostki Dominujgcej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podejmowanej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw i wpisu o charakterze konstytutywnym do Krajowego
Rejestru Sadowego. Zmiany w Statucie Medicalgorithmics S.A. dokonywane sg przez Walne Zgromadzenie z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w sposéb i w trybie wynikajgcym z Kodeksu Spotek Handlowych.

5. Zarzad Jednostki Dominujacej

Zarzad zarzadza Jednostka Dominujaca i reprezentuje jg na zewnatrz. Na dzien publikacji niniejszego raportu, do
reprezentowania Jednostki Dominujgcej uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie albo cztonek
Zarzadu dziatajacy wraz z prokurentem. W okresie sprawozdawczym w przypadku zarzgdu wieloosobowego do
sktadania oswiadczen w imieniu Jednostki Dominujgcej wymagane byto wspétdziatanie dwéch cztonkdw zarzadu
albo jednego cztonka zarzadu tgcznie z prokurentem. Ponadto Zarzagd ma prawo udzieli¢ prokury za zgodg Rady
Nadzorczej. Prokura nie zostata udzielona.

Organ ten dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacych oraz Statutu Medicalgorithmics
S.A. Do jego kompetencji nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Jednostki Dominujacej, ktére nie
zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Kompetencja Zarzadu w zakresie decyzji o emisji lub wykupie akcji ograniczona jest statutowo.
Zgodnie z trescig §14 pkt.5 Statutu Medicalgorithmics S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akcji
wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa, Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego.
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W sktad Zarzadu Jednostki Dominujacej w okresie sprawozdawczym i na dzied publikacji niniejszego
sprawozdania moze wchodzi¢ od 2 do 5 os6b powotywanych na trzyletnig kadencje. Sktad Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza, ktéra powotuje i odwotuje poszczegdlnych jego cztonkdw.

Sktad Zarzadu Spétki w roku 2021 ulegat zmianie w nastepujacy sposdb:

e od 1 stycznia do 15 czerwca 2021 r.

o Marek Dziubinski - Prezes Zarzadu
o Maksymilian Sztandera - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
o Peter Pellerito - Cztonek Zarzadu

e od 16 czerwca do 29 lipca 2021 r.

o Marcin Gotebicki - Prezes Zarzadu
o Maksymilian Sztandera - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
o Peter Pellerito - Cztonek Zarzadu

e 0d 30 lipca do 4 sierpnia 2021 r.
o Maksymilian Sztandera - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
o Peter Pellerito - Cztonek Zarzadu

e od 5sierpnia do 23 sierpnia 2021 r.

o Maksymilian Sztandera - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
o Peter Pellerito - Cztonek Zarzadu
o Jarostaw Jerzakowski - Cztonek Zarzadu

e od 23 sierpnia do 31 grudnia 2021 r.

o Maciej Gamrot - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
o Peter Pellerito - Cztonek Zarzadu
o Jarostaw Jerzakowski - Cztonek Zarzadu

e W sktad Zarzadu, na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wchodzg nastepujace osoby:
o Maciej Gamrot - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
o Jarostaw Jerzakowski - Cztonek Zarzadu

6. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej

Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Jednostki Dominujacej. Organ
ten dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Medicalgorithmics S.A.
Zgodnie ze Statutem w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkdédw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie, w trybie okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na wspdlng
kadencje, ktéra trwa trzy lata.

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujagcym zmianom:

e od 1 stycznia do 26 czerwca 2021 r.

o  Michat Wnorowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
o Mariusz Matuszewski - Cztonek Rady Nadzorczej
o Artur Matek - Cztonek Rady Nadzorczej
o Marek Tatar - Cztonek Rady Nadzorczej
o Krzysztof Urbanowicz - Cztonek Rady Nadzorczej
o Marcin Gotebicki - Cztonek Rady Nadzorczej
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e od 27 czerwca do 25 pazdziernika 2021 r.

o Marek Dziubinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

o Michat Wnorowski - Wice-przewodniczacy Rady Nadzorczej
o Anna Sobocka - Cztonek Rady Nadzorczej
o Stanistaw Borkowski - Cztonek Rady Nadzorczej
o  Martin Jasinski - Cztonek Rady Nadzorczej
o Brandon von Tobel - Cztonek Rady Nadzorczej
o Marek Tatar - Cztonek Rady Nadzorczej

e od 26 pazdziernika do 31 grudnia 2021 r.

Marek Dziubinski

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Michat Wnorowski - Wice-przewodniczacy Rady Nadzorczej

O 0O 0 o0 O 0 0O O O

Anna Sobocka
Stanistaw Borkowski
Martin Jasinski
Andrzej Gtadysz
Grzegorz Janas
Brandon von Tobel
Werner Engelhardt

- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej

e W skfad Rady Nadzorczej, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nizej wymienione osoby:

Marek Dziubinski
Michat Wnorowski
Anna Sobocka
Stanistaw Borkowski
Martin Jasinski
Andrzej Gtadysz
Grzegorz Janas

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Wice-przewodniczacy Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

O O O O O O O

Liczba odbytych posiedzen

W 2021 roku Rada Nadzorcza odbyta 16 posiedzen, przy czym, poza tymi posiedzeniami, Rada Nadzorcza
podejmowata takze uchwaty trzynascie razy w trybie zdalnym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

7. Komitet Audytu Jednostki Dominujgcej

Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujgcej, cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcego, powotuje
Rada Nadzorcza sposréd cztonkédw Rady Nadzorczej na okres kadencji Rady Nadzorczej. Komitet Audytu w okresie
sprawozdawczym sktadat sie z 3 cztonkdw, wtgcznie z Przewodniczagcym oraz dziata kolegialnie. Na dzien
publikacji niniejszego raportu Komitet Audytu skfada sie z co najmniej trzech cztonkéw, wigcznie z
przewodniczgcym.

W przypadku gdy przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego to umozliwiajg, zadania Komitetu Audytu
wykonuje kolegialnie Rada Nadzorcza. Komitet Audytu odpowiedzialny jest za nadzér nad sprawozdawczoscig
finansowa w Jednostce Dominujacej.

Sktad Komitetu Audytu
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W okresie od 1 stycznia do 27 czerwca 2021 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace osoby:

o Artur Matek - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
o Michat Wnorowski - Cztonek Komitetu Audytu
o  Krzysztof Urbanowicz - Cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 28 czerwca do 27 lipca 2021 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace osoby:

o Michat Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
o Anna Sobocka - Cztonek Komitetu Audytu
o Marek Tatar - Cztonek Komitetu Audytu
o Brandon von Tobel - Cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 28 lipca do 25 pazdziernika 2021 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace osoby:

o Michat Wnorowski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
o Anna Sobocka - Cztonek Komitetu Audytu
o Marek Tatar - Cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 28 lipca do 25 pazdziernika 2021 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace osoby:

o  Michat Wnorowski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
o Anna Sobocka - Cztonek Komitetu Audytu
o Andrzej Gtadysz - Cztonek Komitetu Audytu

Na dzien publikacji niniejszego raportu sktad Komitetu Audytu pozostaje bez zmian.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniaja kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art.
129 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz. U.z2020r., poz. 1415).

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg wszyscy
aktualni Cztonkowie Komitetu Audytu.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Jednostka Dominujgca, posiada Michat Wnorowski oraz
Andrzej Gfadysz. Obaj posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu spétkami w obszarze
nowych technologii.

Notki biograficzne przedstawiono w pkt. 1.9 niniejszego sprawozdania.
Ocena niezaleznosci firmy audytorskiej badajgcej sprawozdanie finansowe Jednostki Dominujgcej

W 2021 roku na rzecz Jednostki Dominujacej byty swiadczone przez firme audytorskg Grant Thornton Polska
Spodtka z o.0. sp.k. z siedzibg w Poznaniu ustugi w zakresie przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdan
finansowych Spoétki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za |
potrocze 2021 roku oraz rok 2021.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym, Komitet Audytu uchwatg nr 1 z dnia 20 pazdziernika 2017 roku, przyjat nastepujgce dokumenty:

e Polityke swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie ustawowe sprawozdan finansowych Jednostki Dominujgcej oraz Grupy Kapitatowej, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej;

e Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania/przegladu ustawowego
sprawozdan finansowych Jednostki Dominujgcej oraz Grupy Kapitatowej.

Gtéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
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o  Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki po zapoznaniu sie z rekomendacja
Komitetu Audytu;

e W przypadku gdy wybdr firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdan
finansowych, Komitet Audytu przygotowuje i przedktada Radzie Nadzorczej rekomendacje obejmujgca co
najmniej dwie firmy audytorskie wybrane w ramach procedury zbierania ofert zorganizowanej przez spotke
oraz wskazanie uzasadnionej preferencji wobec jednej z nich;

e  Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umowa o badanie
sprawozdan finansowych mogta zosta¢ podpisana lub przedfuzona w terminie umozliwiajgcym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majatkowych;

e  Przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Spétki zwracajg szczegdlng uwage na
koniecznos¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, a takie uwzgledniajg
doswiadczenia firmy audytorskiej w zakresie ustawowego badania sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego, w tym spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. oraz znajomosci branzy IT lub nowoczesnych technologii;

o  Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;

e Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorska na okres nie
krotszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy, z uwzglednieniem
zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta.

Gtéwne zatozenia polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie ustug niebedgcych
badaniem

o Swiadczenie ustug niebedacych badaniem przez firme audytorskg wymaga zgody Komitetu Audytu
podejmowanej w formie uchwaty na wniosek Zarzgdu Spétki;

e Swiadczenie ustug dozwolonych przez audytora odbywa sie zgodnie z wymogami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi odpowiednio dla takich ustug w
zasadach etyki zawodowej oraz standardach wykonywania takich ustug;

e  Audytor moze swiadczy¢ ustugi dozwolone na rzecz Spoétki lub jednostek przez nig kontrolowanych wytgcznie
w przypadku, gdy jest to uzasadnione interesem Jednostki Dominujacej lub jednostek przez nig
kontrolowanych, w szczegdlnosci, gdy audytor, znajgc Spotke i jej otoczenie, moze zaoferowaé Spodtce
wysokiej jakosci ustugi dozwolone na konkurencyjnych warunkach.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

Uchwatg nr 6/2021 z dnia 17 maja 2021 roku Komitet Audytu wydat rekomendacje dotyczgcg wyboru firmy
audytorskiej Grant Thornton Polska Spétka z o0.0. sp.k. z siedzibg w Poznaniu do przeprowadzenia przegladu i
badania sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics za | pétrocze 2021 roku, rok 2021, | pétrocze 2022 roku oraz rok 2022. Rekomendacja spetniata
obowigzujgce warunki. Rekomendacja zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spoétke
procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania/przegladu ustawowego sprawozdan
finansowych Jednostki Dominujgcej oraz Grupy Kapitatowe;j.

Szczegétowe zasady funkcjonowania Komitetu Audytu reguluje Regulamin Komitetu Audytu przyjety uchwatg
nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 20 pazdziernika 2017 roku.

Liczba odbytych posiedzen

W 2021 roku Komitet Audytu odbyt 6 posiedzen, przy czym, poza tymi posiedzeniami, podjat 5 uchwat
w trybie zdalnym przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
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