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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

1. Zasady tadu korporacyjnego stosowane w Jednostce Dominujgce;j

Medicalgorithmics S.A. od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, przyjeta do
stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
(,,DPSN”) przyjete przez Rade Gietdy
w dniu 13 pazdziernika 2015 roku uchwatg Nr 26/1413/2015. Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego spétek
notowanych.

W 2018 roku Medicalgorithmics S.A. przestrzegata wszystkich postanowien ujetych w tym zbiorze, za wyjatkiem
rekomendacji: I.R.2. (nie ma zastosowania), IV.R.2. (nie ma zastosowania), IV.R.3. (nie ma zastosowania), VI.R.1.,
VI.R.2. oraz zasad szczegoétowych: 1.Z.1.3., 1.Z.1.10. (nie ma zastosowania), 1.2.1.15., 1.Z.1.16., I1.Z.1., 1.2.2.
(stosowana czesciowo), l.Z.4., IV.Z.2. (nie ma zastosowania), IV.Z.5. (stosowana czesciowo), V.Z.6., VI.Z.1., VI.Z.4.
Uzasadnienie braku zastosowania lub odstgpienia od stosowania w catosci lub czesci wyzej wskazanych
rekomendacji oraz zasad szczegétowych znajduje sie ponizej:

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie ma zastosowania. Jednostka Dominujgca nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej ani
innej
o zblizonym charakterze.

1.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg
11.2.1,

Zasada nie jest stosowana. Zarzad Jednostki Dominujacej jest obecnie jednoosobowy.

1.2.1.10. prognozy finansowe - jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich
5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie ma zastosowania. Jednostka Dominujgca nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réoznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujgcej, cztonkowie Zarzadu s powotywani przez
Rade Nadzorczg, natomiast cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani przez Walne Zgromadzenie. Informacje
dotyczace kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego oséb powotywanych do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
publikowane s3
w stosownych raportach biezgcych oraz na stronie internetowe] Jednostki Dominujacej. Jednoczesnie Jednostka
Dominujgca informuje, ze nie zostata dotychczas opracowana w formie jednego dokumentu ani w sposdb
formalny przyjeta polityka réznorodnosci. Niemniej Zarzad Jednostki Dominujgcej, bedgc Swiadomy wagi i
koniecznosci zapewnienia réznorodnosci
w odniesieniu do wszystkich pracownikéow Jednostki Dominujgcej, ze wzgledu na przekonanie o istotnym
wptywie takiego podejscia na efektywnos¢ dziatania catego biznesu i budowania pozycji firmy, zaréwno w opinii
klientéw, jej pracownikéw, jak i pozostatych interesariuszy, w codziennych dziataniach i decyzjach kieruje sie
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dobrymi praktykami i przede wszystkim
w naturalny sposéb zwraca sie uwage na:

a) stosowanie zasad réwnego traktowania w miejscu pracy, co oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, zarowno bezposrednio, jak i posrednio, ze wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, kolor skéry, wyznawang
religie, bezwyznaniowos¢, poglady polityczne, obywatelstwo, narodowos$é¢, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny, status rodzinny, styl zycia, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, a takze
forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz przestanki narazajgce na zachowania dyskryminacyjne;

b) kierowanie sie obiektywnymi kryteriami merytorycznymi oraz profesjonalizmem przy doborze pracownikéw
do réznych funkcji zawodowych w ramach organizacji;

c) budowanie réznorodnych zespotdéw, aby umozliwia¢ jego cztonkom szersza perspektywe w procesie
rozwigzywania problemodw, wyzszg kreatywnos¢, lepsza atmosfere pracy a w efekcie transfer wiedzy i
innowacyjnos¢;

d) traktowanie pracownikdéw z nalezytg godnoscig i szacunkiem oraz na poszanowanie i docenienie
indywidualnych réznic poszczegdlnych cztonkow zespotu, tak aby kazda zatrudniona osoba poprzez swoj osobisty
potencjat mogta przyczynié sie
do rozwoju Jednostki Dominujacej jako catosci oraz jej poszczegdlnych produktéw;

e) kreowanie srodowiska pracy, w ktdrym panuje atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej;

f) wzmacnianie kultury firmowej w oparciu o wdrozong misje i wypracowane wartosci Jednostki Dominujacej,
tak aby wspierata proaktywng postawe, wiare we wtasne sity i przekonania, ze wszystko zalezy od nas samych i
od relacji jakie s3 miedzy nami;

g) umozliwienie godzenia rél zawodowych i prywatnych poprzez elastyczny czas pracy, dorazng mozliwos¢ pracy
z domu, mozliwos¢ wyjscia z pracy w nagtych okolicznosciach, bezproblemowe urlopy w nagtych przypadkach.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana. Jednostka Dominujgca nie transmituje obrad walnego zgromadzenia.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej Spoéfki.

Zasada nie jest stosowana. Zarzad Jednostki Dominujgcej jest obecnie jednoosobowy.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowe;j
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie, tj. z uwzglednieniem kryterium konkurencyjnosci spotek spoza
Grupy Kapitatowej. Szersze stosowanie niniejszej zasady wymagatoby zmiany Statutu Spétki.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spodtce
takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i
funkgji, o ktorych mowa
w zasadzie lll.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. W Jednostce Dominujgcej nie zostata wyodrebniona funkcja osoby odpowiedzialnej
za audyt wewnetrzny. Zarzad na biezgco przedstawia Radzie Nadzorczej stosowng ocene, jednakze nie ma to
charakteru formalnego sprawozdania.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegélnosci
poprzez:

Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (02-001) Al. Jerozolimskie 81
Tel +48 22 825 1249 Fax +48 22 292 8368
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
KRS 0000372848 NIP 5213361457 REGON 140186973
Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego 3 606 526 zt (wptacony w catosci)
www.medicalgorithmics.pl



IIMVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie ma zastosowania. Z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, Jednostka
Dominujgca nie przeprowadza walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Wedtug najlepszej wiedzy Jednostki Dominujacej, obecna formuta organizacji walnego zgromadzenia odpowiada
oczekiwaniom akcjonariuszy, a takze umozliwia wtasciwg i efektywnga realizacje praw wynikajacych z akcji.
Jednostka Dominujaca rozwazy przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w przypadku powziecia wiedzy o takich oczekiwaniach szerszego kregu akcjonariuszy.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spoétke sg przedmiotem
obrotu

w roznych krajach (lub na réinych rynkach) i w ramach rdéznych systemow prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie ma zastosowania. Jednostka Dominujgca nie emituje papieréw wartosciowych w innych krajach niz
Polska.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie ma zastosowania. Z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, Jednostka
Dominujgca nie przeprowadza walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Wedtug najlepszej wiedzy Jednostki Dominujgcej, obecna formuta organizacji walnego zgromadzenia odpowiada
oczekiwaniom akcjonariuszy, a takze umozliwia witasciwg i efektywnga realizacje praw wynikajacych z akgji.
Jednostka Dominujgca rozwazy przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w przypadku powziecia wiedzy o takich oczekiwaniach szerszego kregu akcjonariuszy.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposdb prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie
mogg utrudniac uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujgcych im praw.
Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywacé najwczesniej od nastepnego walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana w zakresie, w jakim dotyczy sposobu prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat. W
pozostatym zakresie zasada nie znajduje zastosowania, gdyz w Jednostce Dominujgcej nie zostat uchwalony
regulamin walnego zgromadzenia.

V.Z.6. Spodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do
konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Zasada nie jest stosowana. Jednostka Dominujgca nie wprowadzita szczegdlnych regulacji wewnetrznych
dotyczacych rozwigzywania konfliktu intereséw, uznajac za wystarczajgce powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa w tym zakresie.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organéw spétki i kluczowych menedzerédw powinno wynikac z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest ustalane odpowiednio przez
Rade Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie. Zarzad Jednostki Dominujacej nie ma wptywu na wprowadzenie
uregulowan w tym zakresie. Polityka wynagrodzen kluczowych menedzeréw wynika z praktyki funkcjonujgcej w
Jednostce Dominujacej, jednakze nie zostata przyjeta w formie wigzacego dokumentu.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spodtki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace
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unikaniu dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana. Jednostka Dominujaca nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw
organow spotki i kluczowych menadzeréw.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Zarzad Jednostki Dominujacej, na podstawie aktualizacji wyceny programu
motywacyjnego dokonanej w na dzienn 31 grudnia 2018 roku w oparciu o aktualne szacunki spetnienia sie
kryteriow finansowych oraz zgodnie z najlepsza wiedzg, zdecydowat sie przyjac zatozenie, ze niemozliwe jest
spetnienie jednego z warunkéw finansowych programu (warunek nierynkowy). W zwigzku z tym, program
motywacyjny nie jest realizowany i obecnie podlega weryfikacji. Zarzad Spétki planuje podda¢ kwestie
modyfikacji programu modyfikacyjnego pod dyskusje Walnego Zgromadzenia.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i
zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
Grupy Kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje
oich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Jednostka Dominujaca nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw
organdw spotki i kluczowych menadzeréw. W zakresie publikacji informacji o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostka Dominujgca stosuje obowigzujace przepisy prawa. Ponadto, Spétka
publikuje w raportach rocznych informacje
nt. obowigzujacego w Jednostce Dominujgcej programu motywacyjnego. Jednoczesnie Jednostka Dominujgca
stoi na stanowisku, ze informacje dotyczace indywidualnych wynagrodzen poszczegdlnych menadzeréw
pozostajg informacjami Scisle poufnymi, ktore Jednostka Dominujgca chroni na takich samych zasadach jak
tajemnice przedsiebiorstwa.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie Kapitalowej systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Za system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem oraz ich skuteczne i prawidtowe funkcjonowanie
w procesie sporzadzania sprawozdan odpowiadajg Zarzady spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej.
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System kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzanie ryzykiem w tym zakresie opiera sie na identyfikacji i ocenie
obszaréw ryzyka z jednoczesnym definiowaniem i podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do ich minimalizacji
lub catkowitego wyeliminowania.

System kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitatowej pomaga w zapewnieniu realizacji zadan Grupy, jak rowniez
osiggnieciu celéw rentownosci dtugoterminowej oraz utrzymaniu wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej.
Obejmuje on szereg czynnosci kontrolnych, podziat obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére moga
w sposdb niekorzystny wptyngc
na osiggniecie celéw Grupy Kapitatowej. W aspekcie organizacyjnym system kontroli wewnetrznej obejmuje
kontrole funkcjonalng realizowang przez Zarzad, kierownikéw jednostek oraz pracownikdw stosownie do zakresu
ich obowigzkow.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Jednostce Dominujgcej
i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad Jednostki Dominujgcej przyjat
i zatwierdzit polityke rachunkowosci dla Medicalgorithmics S.A. zgodng z zasadami Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, na biezgco aktualizowang na podstawie nowych regulacji.

Obieg informacji w spoétkach Grupy Kapitatowej podlega scistej kontroli, co ma na celu przygotowanie biezgcych,
wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych, sporzadzonych rzetelnie na podstawie przepiséw
i polityki rachunkowosci. Prowadzenie ksigg rachunkowych spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
w 2018 roku oraz sporzadzenie sprawozdan finansowych powierzono doswiadczonym biurom rachunkowym,
ktore stosujg wtasne systemy kontroli procesu przygotowania sprawozdan.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w systemach informatycznych, ktére zapewniajg przejrzysty podziat
kompetencji, spojnosc zapisdw operacji w ksiegach oraz biezgca kontrole pomiedzy ksiegami. Dostep do danych
w roznych przekrojach i uktadach jest mozliwy dzieki rozbudowanemu systemowi raportowania. Systemy
informatyczne sq na biezaco dostosowywane
do zmieniajacych sie zasad rachunkowosci lub innych norm prawnych, na co pozwala wysoka elastycznosé
funkcjonalnosci.

Systemy posiadajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzgdzania sprawozdan finansowych, poczagwszy
od wprowadzania danych Zrddtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjsciowych.

Proces sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;j
odbywa sie przy Scistej wspdtpracy z dziatem finansowym Jednostki Dominujacej, ktory podlega bezposrednio
Zarzadowi Jednostki Dominujgcej. Zaréwno w spoétkach Grupy Kapitatowej jak i w podmiotach odpowiedzialnych
za prowadzenie ksigg rachunkowych spdétek Grupy funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz
identyfikacji i oceny ryzyka wynikajacego z funkcjonowania Grupy, w tym m.in. dokonywanie zapiséw ksiegowych
opartych wytgcznie na prawidtowo sporzadzonych i zaakceptowanych dokumentach, czy kontrola tych
dokumentéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Kontroli podlega takze obieg
informacji pomiedzy spotkami Grupy, a podmiotami odpowiedzialnymi za prowadzenie ksigg rachunkowych.

Kontrole merytoryczng nad sporzadzaniem skonsolidowanych sprawozdan finansowych sprawuje Zarzad
Jednostki Dominujacej, ktéry zatwierdza przed publikacjg, kwartalne, podtroczne i roczne sprawozdania
finansowe. Roczne i podtroczne raporty sg przedmiotem badania/przegladu przez niezaleznego biegtego
rewidenta, ktéry wybierany jest przez Rade Nadzorczg Medicalgorithmics S.A.

3. Akcjonariusze Jednostki Dominujgcej i ich uprawnienia

Struktura witasnosci znacznych pakietow akcji Jednostki Dominujacej na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania przedstawiona jest w punkcie I.5.

Wszystkie akcje Jednostki Dominujgcej sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne specjalne
uprawnienia kontrolne. Statut Medicalgorithmics S.A. nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie
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wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie zawiera
postanowien, zgodnie z ktérymi prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych. Na dzien niniejszego sprawozdania nie wystepujg tez zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia prawa witasnosci akcji Jednostki Dominujgcej, za wyjgtkiem zapiséw o charakterze lock-
up zawartych z podmiotem, ktéry objat 151 tys. sztuk akcji serii F wyemitowanych w 2016 roku, tj. Medi-Lynx
Monitoring, Inc. Do dnia 30 marca 2018 roku akcje te nie mogty by¢ przedmiotem zbycia, w tym sprzedazy,
zastawu, transakcji typu swap oraz innych podobnych transakcji. Do dnia 30 marca 2019 roku wspomniane
ograniczenie dotyczy pakietu do 50% akcji objetych umowa lock-up, a do dnia 30 marca 2020 roku pakietu do
25% tych akgji.

4. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. jest najwyzszym organem Jednostki Dominujgcej. Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz Statut Medicalgorithmics S.A.,
ktory jest dostepny
na stronie internetowej Jednostki Dominujacej.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujgcej oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

e wybdr i odwotywanie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i cztonkéw Rady Nadzorczej;

e udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw;

e podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego;

e podejmowanie uchwat o podziale zyskow lub pokryciu strat;

e tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych;

e ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

e dokonywanie zmian Statutu Jednostki Dominujacej;

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak rowniez przez Akcjonariuszy;

e podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Jednostki Dominujgcej lub jej potaczenia;

e wybodr likwidatoréw;

e emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa;

e emisja warrantéw subskrypcyjnych;

e uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej;

e okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzier dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Akcjonariusze Jednostki Dominujgcej swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Medicalgorithmics S.A.

Wprowadzanie zmian do Statutu Jednostki Dominujgcej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podejmowanej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw i wpisu o charakterze konstytutywnym do Krajowego
Rejestru Sadowego. Zmiany w Statucie Medicalgorithmics S.A. dokonywane s3 przez Walne Zgromadzenie z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w sposéb i w trybie wynikajacym z Kodeksu Spétek Handlowych.

5. Zarzad Jednostki Dominujacej

Zarzad, pod przewodnictwem Prezesa, zarzgdza Jednostka Dominujacg i reprezentuje jg na zewnatrz. Kazdy z
cztonkdéw Zarzagdu ma prawo do samodzielnego reprezentowania Jednostki Dominujgcej bez zadnych ograniczen.
Ponadto Zarzad ma prawo udzieli¢ prokury. Organ ten dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacych oraz Statutu Medicalgorithmics S.A. Do jego kompetencji nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
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prowadzeniem Jednostki Dominujgcej, ktére nie zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Kompetencja Zarzgdu w zakresie decyzji o
emisji lub wykupie akcji ograniczona jest statutowo. Zgodnie z trescig §14 pkt.5 Statutu Medicalgorithmics S.A.
do podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akcji wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia. Z
zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, Zarzad decyduje o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

W sktad Zarzadu Jednostki Dominujacej wchodzi od 1 do 3 oséb powotywanych na piecioletnig kadencje. Sktad
Zarzadu okres$la Rada Nadzorcza, ktéra powotuje i odwotuje poszczegdlnych jego cztonkdw.

W sktad Zarzadu, na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wchodzg nastepujace osoby:
Marek Dziubinski - Prezes Zarzadu

Dnia 21 wrzesnia 2018 roku Pan Maksymilian Sztandera ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ds.
Finansowych Spotki, ze skutkiem na dzien ztozenia rezygnacji.

6. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej

Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Jednostki Dominujgcej. Organ
ten dziata
na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujacych oraz Statutu Medicalgorithmics S.A. Zgodnie ze
Statutem w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie, w trybie okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani na wspdlng
kadencje, ktéra trwa trzy lata.

W sktad Rady Nadzorczej, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nizej wymienione osoby:

Michat Wnorowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Grzegorz Grabowicz - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Matek - Cztonek Rady Nadzorczej
Marek Tatar - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Urbanowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Dnia 26 czerwca 2018 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonato zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. Walne Zgromadzenie odwotato wszystkich dotychczasowych Cztonkéw Rady
Nadzorczej, tj. Pana Marka Tatara, Pana Marcina Hoffmanna, Pana Jana Kunkowskiego, Pana Piotra Zétkiewicza
oraz Pana Artura Matka. W ich miejsce powotano nowg Rade Nadzorczg w wyzej wymienionym sktadzie.

7. Komitet Audytu Jednostki Dominujgcej

Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujgcej, cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcego, powotuje
Rada Nadzorcza sposrdéd cztonkdéw Rady Nadzorczej na okres kadencji Rady Nadzorczej. Komitet Audytu sktada
sie z 3 cztonkdw, wiacznie
z Przewodniczacym oraz dziata kolegialnie. W przypadku gdy przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego to
umozliwiajg, zadania Komitetu Audytu wykonuje kolegialnie Rada Nadzorcza. Komitet Audytu odpowiedzialny
jest za nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg w Jednostce Dominujacej.

Sktad Komitetu Audytu

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 26 czerwca 2018 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace

osoby:

Marek Tatar - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Jan Kunkowski - Cztonek Komitetu Audytu

Piotr Z6tkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu
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Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania sprawozdar finansowych posiadali Piotr Zétkiewicz
oraz Marek Tatar. Piotr Zétkiewicz ukoriczyt studia wyzsze na kierunku Zarzadzanie oraz petnit nastepujace
funkcje: Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych w Medicalgorithmics S.A. (2012-2015), Doradca zarzaddéw ds.
finanséw i strategii w Grupie Eko Park (2011-2013), Dyrektor ds. finansowych i operacyjnych w Medicalgorithmics
S.A.(2009-2012). Marek Tatar ukonczyt kurs dla oséb ustugowo prowadzacych ksiegi rachunkowe (lzba Skarbowa
w Krakowie). Zarzadza spoétkg prowadzacy petng ksiegowosé od roku 2009.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Jednostka Dominujgca posiadali wszyscy cztonkowie
Komitetu Audytu. Marek Tatar jest cztonkiem Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej od roku 2015. Wczesniej
$wiadczyt na rzecz Jednostki Dominujacej ustugi doradztwa prawnego. Piotr Zétkiewicz zajmowat w Jednostce
Dominujacej stanowisko Dyrektora ds. finansowych i operacyjnych (w 2009-2012) oraz sprawowat funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych (2012-2015). Podczas tego okresu nabyt specjalistyczng wiedze i
umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Jednostka Dominujgca. Jan Kunkowski byt cztonkiem Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujgcej od roku 2011.

W wyniku odwotania sktadu Rady Nadzorczej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujgcej dnia
26 czerwca 2018 roku, wygasta kadencja dwczesnego Komitetu Audytu. W jego miejsce, na podstawie & 20 pkt
11 Statutu Medicalgorithmics S.A. oraz przepisow nowej ustawy o biegtych rewidentach, Rada Nadzorcza w
nowym sktadzie dnia 27 lipca 2018 roku, powofata nowy Komitet Audytu, w ktérego sktad wchodzg nastepujgce

osoby:

Grzegorz Grabowicz - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Michat Wnorowski - Cztonek Komitetu Audytu

Artur Matek - Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu w powyzszym sktadzie funkcjonowat od 27 lipca do 31 grudnia 2018 roku.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniaja kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art.
129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1089).

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg wszyscy
aktualni Cztonkowie Komitetu Audytu. Grzegorz Grabowicz jest absolwentem Uniwersytetu tédzkiego, Wydziat
Zarzadzanie i Marketing
o specjalnosci Rachunkowos¢. Posiada uprawnienia biegtego rewidenta i doswiadczenie w zakresie badania
sprawozdan finansowych zdobyte w firmie audytorskiej Deloitte. Dodatkowo, zasiadat w zarzadzie i radach
nadzorczych spotek z branzy finansowej. Artur Matek, jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Wydziat Finanse i Bankowos¢ oraz Studiow Podyplomowych w Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Wydziat Rachunkowos$¢ i Finanse. Artur Matek posiada doswiadczenie
w zakresie rachunkowosci potwierdzone sprawowanymi funkcjami CFO, cztonka zarzadu i cztonka rad
nadzorczych spétek notowanych na GPW. Michat Wnorowski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowe;j. Jest
on nieprzerwanie zwigzany z rynkiem kapitatowym od 1995 roku. W ciggu 24 lat kariery zawodowej, pracujac dla
instytucji finansowych zarzadzajgcych aktywami klientéw oraz zasiadajgc w radach nadzorczych
i komitetach audytu spétek notowanych i nienotowanych.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Jednostka Dominujaca, posiada Artur Matek. Jest on
cztonkiem Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej od roku 2015. Dodatkowo Artur Matek posiada doswiadczenie
zawodowe w obszarze nowych technologii.

Ocena niezaleznosci firmy audytorskiej badajgcej sprawozdanie finansowe Jednostki Dominujacej

W 2018 roku na rzecz Jednostki Dominujgcej byty swiadczone przez firme audytorska (CSWP) dozwolone ustugi
niebedace badaniem, tj. ustugi atestacyjne dotyczace wyliczenia poziomu skonsolidowanego wskaznika EBITDA
w zwigzku z warunkami emisji obligacji emitowanymi przez Spotke w odniesieniu do kwartalnych danych
finansowych Jednostki Dominujgcej. Ustugi te byly Swiadczone na warunkach okreslonych w umowie o
przeprowadzenie uzgodnionych procedur zawartej pomiedzy Jednostkg Dominujgcg a CSWP. Komitet dokonat
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oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazit zgode na $wiadczenie tych ustug uchwatg nr 1 z dnia 24
sierpnia 2018 r.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym, Komitet Audytu uchwatg nr 1 z dnia 20 pazdziernika 2017 roku, przyjat nastepujace dokumenty:

Polityke swiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem przez firme audytorskg przeprowadzajacg
badanie ustawowe sprawozdan finansowych Jednostki Dominujgcej oraz Grupy Kapitatowej, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej;

Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania/przeglagdu ustawowego
sprawozdan finansowych Jednostki Dominujgcej oraz Grupy Kapitatowej.

Gtowne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

Gtowne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej przedstawiajg sie nastepujgco:

Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki po zapoznaniu sie z rekomendacja
Komitetu Audytu;

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczy przedfuzenia umowy o badanie sprawozdan
finansowych, Komitet Audytu przygotowuje i przedktada Radzie Nadzorczej rekomendacje obejmujgcg co
najmniej dwie firmy audytorskie wybrane w ramach procedury zbierania ofert zorganizowanej przez spétke
oraz wskazanie uzasadnionej preferencji wobec jednej z nich;

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umowa o badanie
sprawozdan finansowych mogta zosta¢ podpisana lub przedtuzona w terminie umozliwiajgcym firmie
audytorskiej udziat
w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majgtkowych;

Przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Spotki zwracajg szczegdlng uwage na
koniecznos¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, a takie uwzgledniajg
doswiadczenia firmy audytorskiej w zakresie ustawowego badania sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego, w tym spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. oraz znajomosci branzy IT lub nowoczesnych technologii;

Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;

Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorska na okres nie
krotszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy, z uwzglednieniem
zasad rotacji firmy audytorskiej
i kluczowego biegtego rewidenta.

Gtowne zatozenia polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie ustug niebedgcych

badaniem

Swiadczenie ustug niebedacych badaniem przez firme audytorskg wymaga zgody Komitetu Audytu
podejmowanej

w formie uchwaty na wniosek Zarzgdu Spotki;

Swiadczenie ustug dozwolonych przez audytora odbywa sie zgodnie z wymogami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi odpowiednio dla takich ustug w
zasadach etyki zawodowej oraz standardach wykonywania takich ustug;

Audytor moze $wiadczy¢ ustugi dozwolone na rzecz Spétki lub jednostek przez nig kontrolowanych wytgcznie
w przypadku, gdy jest to uzasadnione interesem Jednostki Dominujacej lub jednostek przez nia
kontrolowanych, w szczegdlnosci gdy audytor, znajgc Spoétke i jej otoczenie, moze zaoferowac Spétce
wysokiej jakosci ustugi dozwolone na konkurencyjnych warunkach.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

Uchwatg nr 1 z dnia 7 czerwca 2018 r. Komitet Audytu wydat rekomendacje dotyczgca wyboru firmy audytorskiej,

tj.

CSWP,
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do przeprowadzenia przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Grupy

za | potrocze 2018 roku oraz 1 poétrocze 2019 roku, a takze badania sprawozdan finansowych Spétki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy za rok 2018 oraz 2019. Rekomendacja spetniata
obowigzujace warunki. w zwigzku z tym,
ze wybor firmy audytorskiej dotyczyt przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
nie zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spotke procedury wyboru spetniajacej
obowigzujace kryteria.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komitetu Audytu reguluje Regulamin Komitetu Audytu przyjety uchwatg
nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 20 pazdziernika 2017 roku.

Liczba odbytych posiedzen

W 2018 roku Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen.

Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (02-001) Al. Jerozolimskie 81
Tel +48 22 825 1249 Fax +48 22 292 8368
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
KRS 0000372848 NIP 5213361457 REGON 140186973
Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego 3 606 526 zt (wptacony w catosci)
www.medicalgorithmics.pl



