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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

1. Zasady tadu korporacyjnego stosowane w Jednostce Dominujacej

Medicalgorithmics S.A. od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, przyjeta do
stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”
(,DPSN”) przyjete przez Rade Gietdy w dniu 13 paZdziernika 2015 roku. Uchwatg Nr 26/1413/2015. Dokument
ten jest dostepny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego spotek notowanych. W 2016 roku Medicalgorithmics S.A., przestrzegata wszystkich postanowien
ujetych w tym zbiorze, za wyjatkiem rekomendacji Il.R.2., IV.R.2., IV.R.3., VI.R.3. oraz poszczegdlnych zasad
szczegotowych, od stosowania ktorych odstapita. Lista zasad szczegdtowych oraz uzasadnienie ich niestosowania,
ktore to uzasadnienie odnosi sie takze do poszczegdlnych rekomendacji znajduje sie ponizej:

I.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowgq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg
1.2.1,

W Spoéfce nie istnieje formalny podziat zadan i odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzagdu w ramach petnionych funkcji,
a w konsekwencji brak jest wyodrebnionego schematu. Zdaniem Spétki takie rozwigzanie zapewnia efektywne
i dynamiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem.

1.2.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania. Spétka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujacej w spofce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

W Spétce nie obowigzuje formalna reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych. Na podstawie zapisow statutu Spoétki wybor tego podmiotu pozostaje w kompetencji Rady
Nadzorczej, ktéra dokonuje wyboru sposréd podmiotdw dajgcych rekojmie wysokiego poziomu merytorycznego
realizowanego badania oraz zapewniajgcych dochowanie regut niezaleznosci.

1.Z.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réoznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spdtka nie opracowata dokumentu polityki réznorodnosci. Wybér Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
dokonywany odpowiednio przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie na podstawie posiadanych przez
kandydatow kwalifikacji do petnienia okreslonych funkcji. Informacje dotyczgce oséb zasiadajgcych w organach
Spotki sg publikowane w stosownych raportach biezgcych informujacych o wyborze organéw oraz na stronie
internetowej Spodtki. Ponadto, Spodtka przestrzega zasad réwnego traktowania w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolert w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Kluczowi menadzerowie sg zatrudniani w oparciu o posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie, niezbedne w dziatalnosci Spétki.
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I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie
7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spdtce nie jest realizowana zasada 1V.Z.2 Dobrych Praktyk.

1.2.1.18. informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad,
a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,

Zasada bedzie stosowana poczawszy od dnia publikacji niniejszego raportu biezgcego, w zakresie w jakim
informacje zostang przekazane Spoétce przez wnioskodawce lub podejmujacy decyzje organ Spofki.

I.2.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych W1G20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosc
swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyiszych indeksdw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spoétka prowadzi strone internetowa w jezyku angielskim w wezszym zakresie niz wskazany w zasadzie 1.Z.1.
Spdtka planuje zrealizowac powyiszg zasade w petnym zakresie w obecnym roku obrotowym.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej spotki.

W Spotce nie obowigzuje formalny szczegdtowy podziat zadan i odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzagdu w ramach
petnionych funkcji, a w konsekwencji brak jest wyodrebnionego schematu. Zdaniem Spétki takie rozwigzanie
zapewnia efektywne i dynamiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowe;j
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie, tj. z uwzglednieniem kryterium konkurencyjnosci spotek spoza
Grupy Kapitatowej. W przysztosci Spétka planuje realizowad niniejszg zasade w petni.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Z uwagi na zapewnienie elastycznosci dziatania Rady Nadzorczej Spétki decyzja o rozpatrzeniu i zaopiniowaniu
danej sprawy bedacej przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia lezy w gestii Rady Nadzorczej Spoétki.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spodtce
takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw
i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W Spoétce nie zostata wyodrebniona funkcja osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny. Zarzad na biezgco
przedstawia Radzie Nadzorczej stosowng oceng, jednakze nie ma to charakteru formalnego sprawozdania.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, Spoétka nie zapewnia transmisji
zgromadzen w czasie rzeczywistym. Wedtug wiedzy Spoétki obecna formuta organizacji Walnego Zgromadzenia
odpowiada oczekiwaniom Akcjonariuszy, a takze umozliwia wtasciwg i efektywnga realizacje praw wynikajacych
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z akcji. W przypadku, jezeli Spétki powezmie wiedze o oczekiwaniach szerszego kregu Akcjonariuszy co do
transmisji obrad w czasie rzeczywistym, rozwazy wdrozenie takich transmisji.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzadzenia przerwy, sporzgdzanego w oparciu
o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.

Zasada bedzie stosowana poczawszy od dnia publikacji niniejszego raportu biezgcego.

V.Z.6. Spodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spodtce do
konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Regulacje wewnetrzne Spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej od udziatu
w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spétka nie wprowadzita szczegdlnych regulacji wewnetrznych dotyczacych rozwigzywania konfliktu interesdw,
uznajac za wystarczajgce powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W sprawozdaniu z dziatalnosci Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci informacje o wysokosci wynagrodzen
pobranych przez Zarzad i Rade Nadzorczg w trakcie okreséw sprawozdawczych oraz o przyjetym przez Spotke
programie motywacyjnym. Obecnie jednak Spdétka nie przedstawia raportu dotyczacego stosowanej polityki
wynagrodzen w zakresie okreslonym powyzszg zasada.
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2. Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie Kapitatlowej systeméw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Za system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem oraz ich skuteczne i prawidtowe funkcjonowanie
w procesie sporzadzania sprawozdan odpowiadajg Zarzady spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej.
System kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w tym zakresie opiera sie na identyfikacji i ocenie
obszaréw ryzyka z jednoczesnym definiowaniem i podejmowaniem dziatah zmierzajgcych do ich minimalizacji
lub catkowitego wyeliminowania.

System kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitatowej pomaga w zapewnieniu realizacji zadan Grupy, jak rowniez
osiggnieciu celéw rentownosci dtugoterminowej oraz utrzymaniu wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej.
Obejmuje on szereg czynnosci kontrolnych, podziat obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyka, ktére moze
w sposdb niekorzystny wptyng¢ na osiggniecie celéw Grupy Kapitatowej. W aspekcie organizacyjnym system
kontroli wewnetrznej obejmuje kontrole funkcjonalng realizowang przez Zarzad, kierownikow jednostek oraz
pracownikow stosownie do zakresu ich obowigzkow.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Jednostce Dominujgcej
i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad Jednostki Dominujacej przyjat
i zatwierdzit polityke rachunkowosci dla Medicalgorithmics S.A. zgodng z zasadami Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, na biezgco aktualizowang na podstawie nowych regulacji.

Obieg informacji w spoétkach Grupy Kapitatowej podlega $cistej kontroli, co ma na celu przygotowanie biezgcych,
wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych, sporzadzonych rzetelnie na podstawie przepiséw
i polityki rachunkowosci. Prowadzenie ksigg rachunkowych spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
w 2016 roku oraz sporzadzenie sprawozdan finansowych powierzono doswiadczonym biurom rachunkowym,
ktore stosujg wtasne systemy kontroli procesu przygotowania sprawozdan. Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej jest sporzgdzane przez biuro rachunkowe swiadczace ustugi rachunkowe na rzecz
Jednostki Dominujgcej.

Ksiegi rachunkowe s3 prowadzone w systemach informatycznych, ktére zapewniaja przejrzysty podziat
kompetencji, spojnosc zapisdw operacji w ksiegach oraz biezaca kontrole pomiedzy ksiegami. Dostep do danych
w roznych przekrojach i uktadach jest mozliwy dzieki rozbudowanemu systemowi raportowania. Systemy
informatyczne sg na biezgco dostosowywane do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm
prawnych, na co pozwala wysoka elastycznos$¢ funkcjonalnosci.

Systemy posiadajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzgdzania sprawozdan finansowych, poczagwszy
od wprowadzania danych Zrddtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjsciowych.

Proces sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych spdétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;j
odbywa sie przy Scistej wspdtpracy z dziatem finansowym Jednostki Dominujacej, ktory podlega bezposrednio
Zarzadowi Jednostki Dominujgcej. Zaréwno w spoétkach Grupy Kapitatowej jak i w podmiotach odpowiedzialnych
za prowadzenie ksigg rachunkowych spétek Grupy funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz
identyfikacji i oceny ryzyka wynikajgcego z funkcjonowania Grupy, w tym m.in. dokonywanie zapiséw ksiegowych
opartych wytgcznie na prawidtowo sporzadzonych i zaakceptowanych dokumentach, czy kontrola tych
dokumentéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Kontroli podlega takze obieg
informacji pomiedzy Spétkami Grupy, a podmiotami odpowiedzialnymi za prowadzenie ksigg rachunkowych.
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Kontrole merytoryczng nad sporzadzaniem skonsolidowanych sprawozdan finansowych sprawuje Zarzad
Jednostki Dominujgcej, ktéry zatwierdza przed publikacjg, kwartalne, podtroczne i roczne sprawozdania
finansowe. Roczne i potroczne raporty sg przedmiotem badania/przegladu przez niezaleznego biegtego
rewidenta, ktory wybierany jest przez Rade Nadzorczg Medicalgorithmics S.A.

3. Akcjonariusze Jednostki Dominujgcej i ich uprawnienia

Struktura wtasnosci znacznych pakietéw akcji Jednostki Dominujgcej na dziern publikacji niniejszego raportu
przedstawiona jest w punkcie 1.5

Wszystkie akcje Jednostki Dominujgcej sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne specjalne
uprawnienia kontrolne. Statut Medicalgorithmics S.A. nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie
wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czgsci
lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie zawiera
postanowien, zgodnie z ktérymi prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych. Na dzien niniejszego sprawozdania nie wystepujg tez zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia prawa witasnosci akcji Spoétki, za wyjgtkiem zapiséw o charakterze lock-up zawartych
z podmiotem, ktéry objat 151 tys. sztuk akcji serii F wyemitowanych w 2016 roku, tj. Medi-Lynx Monitoring, Inc.
Do dnia 30 marca 2018 roku akcje te nie mogg by¢ przedmiotem zbycia, w tym sprzedazy, zastawu, transakcji
typu swap oraz innych podobnych transakcji. Do dnia 30 marca 2019 roku wspomniane ograniczenie dotyczy
pakietu do 50% akcji objetych umowa lock-up, a do dnia 30 marca 2020 roku pakietu do 25% tych akcji.

4. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. jest najwyzszym organem Spétki. Obraduje jako zwyczajne lub
nadzwyczajne, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz Statut Spoétki, ktory jest dostepny na stronie
internetowej Spotki.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy;

e wybdri odwotywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonkdédw Rady Nadzorczej;

e udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu oraz cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw;

e podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego;

e podejmowanie uchwat o podziale zyskow lub pokryciu strat;

e tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych;

e ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej;

e dokonywanie zmian Statutu Spotki;

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak réwniez przez Akcjonariuszy;

e podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spotki lub jej potaczenia;

e wybor likwidatoréw;

e emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa;

e emisja warrantéw subskrypcyjnych;

e uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki;

e okreslenie dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok

obrotowy (dzier dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Akcjonariusze Spétki swoje uprawnienia wykonuja zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz
Statutem Spofki.

Wprowadzanie zmian do Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podejmowanej wiekszoscig
trzech czwartych gtoséw i wpisu o charakterze konstytutywnym do Krajowego Rejestru Sgdowego. Zmiany
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w Statucie Spoétki dokonywane sg przez Walne Zgromadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
w sposob i w trybie wynikajgcym z Kodeksu Spotek Handlowych.

5. Zarzad Jednostki Dominujacej

Zarzad, pod przewodnictwem Prezesa, zarzgdza Spotkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu
ma prawo do samodzielnego reprezentowania Spétki bez zadnych ograniczen. Ponadto Zarzad ma prawo udzieli¢
prokury. Organ ten dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Spotki. Do
jego kompetencji nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki, ktére nie zostaty zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
Kompetencja Zarzadu w zakresie decyzji o emisji lub wykupie akcji ograniczona jest statutowo. Zgodnie z trescig
§14 pkt.5 Statutu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akcji wymagana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zarzad decyduje o wszystkich
sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

W sktad Zarzadu Spétki wchodzi od 1 do 3 oséb powotywanych na piecioletnig kadencje. Sktad Zarzadu okresla
Rada Nadzorcza, ktéra powotuje i odwotuje poszczegdlnych jego Cztonkdw.

W sktad Zarzadu, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nastepujgce osoby:

Marek Dziubinski - Prezes Zarzadu

Tomasz Mularczyk - Wiceprezes Zarzadu ds. IT

W 2016 roku nie wystgpity zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu.

6. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej

Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Organ ten dziata na
podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Spotki. Zgodnie ze Statutem w sktad Rady
Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, w trybie
okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng kadencje, ktdra trwa trzy lata.
W sktad Rady Nadzorczej, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nizej wymienione osoby:

Marek Tatar - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Prof. dr hab. Marcin Hoffmann - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Matek - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Kunkowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Z6tkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w skfadzie osobowym Rady Nadzorczej.
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