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1. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie, sporzadzone przez Rade Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie (,,Sp6ltka”) na podstawie art. 90g ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 ze zm., dalej jako ,,Ustawa o ofercie publicznej”), przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych przez
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych im w zwiazku z wykonywana funkcja, majgc na uwadze zatozenia obowigzujgcej w Spotce polityki
wynagrodzen (,,Sprawozdanie”). Sprawozdanie obejmuje informacje dotyczace wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022.

Polityka wynagrodzen przyjeta zostata uchwatg nr 16/08/2020 z dnia 12 sierpnia 2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie w sprawie uchwalenia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki Medicalgorithmics S.A.

(,,Polityka Wynagrodzen”). Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej sa ustalane
zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie ze statutem Spolki oraz Polityka Wynagrodzen wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotki, natomiast ustalanie wynagrodzenia

cztonkéw Rady Nadzorczej lezy w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W ramach Rady Nadzorczej Spoétki dziata Komitet Nominacji i Wynagrodzen, do ktérego zadan nalezy migdzy innymi opiniowanie, przygotowanie i
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu, jak rowniez okresowy przeglad Polityki Wynagrodzen.

Sklady Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022

W roku obrotowym 2022 r., tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., sktad Zarzadu przedstawiat si¢ nastepujaco:
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Tabela nr 1 Sklad Zarzadu w roku obrotowym 2022

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Okres pelnienia funkcji w 2022
1. Peter Pellerito Cztonek Zarzadu 01.01.2022 — 14.01.2022
2. Maciej Gamrot Czlonek Zarzadu ds. Finansowych 01.01.2022 — 31.12.2022
3. Jarostaw Jerzakowski Czlonek Zarzadu 01.01.2022 — 31.12.2022
4. Przemystaw Tadla Czlonek Zarzadu 06.12.2022 — 31.12.2022

W roku obrotowym 2022 r., tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., sktad Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujaco:

Tabela nr 2 Sklad Radv Nadzorczej w roku obrotowym 2022

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej OKkres pelnienia funkeji w 2022
1. Marek Dziubinski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2022 — 30.06.2022
2. Michal Wnorowski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2022 — 31.12.2022
3. Anna Sobocka Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 — 31.12.2022
4. Stanistaw Borkowski Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 — 30.06.2022
5. Grzegorz Janas Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 —30.04.2022
6. Martin Jasinski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 —30.06.2022
7. Andrzej Gladysz Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 —27.10.2022
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 28.10.2022 — 31.12.2022
8. Werner Engelhardt Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 —21.03.2022
9. Brandon von Tobel Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 —22.03.2022
10. | Stawomir Ko$ciak Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2022 — 31.12.2022
11. | Iwona Zatorska-Pantak Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2022 —31.12.2022
12. | Pawel Lewicki Cztonek Rady Nadzorczej 16.11.2022 —31.12.2022
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13. | Krzysztof Siemionow Cztonek Rady Nadzorczej 16.11.2022 —31.12.2022
14. | David Cash Czlonek Rady Nadzorczej 16.11.2022 —31.12.2022

2. Wysokosé calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

Tabela przedstawia szczegoty dotyczace catkowitego, w podziale na sktadniki, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki zwiazanego z petnieniem przez nich
funkcji zarzadczych w okresie sprawozdawczym. Okresy pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym 2022, od ktorych zalezy w szczegolnosci

wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu z tytutlu powolania w okresie sprawozdawczym, zawiera Tabela nr 1 powyze;j.

Tabela nr 3 Wysokos¢ wynagrodzenia czionkow Zarzadu w roku 2022

Dane w PLN'
Imig i nazwisko, Okres? Wynagrodzenie state
funkcja Wynagrodzenie Wynagrodzenie z | Swiadczenia | Wynagrodzenie | Pracownicze | Wynagrodzenie od Catkowite Proporcja
okreslone umowa | tytulu powotania | niepieni¢zne® zZmienne Plany podmiotow z wynagrodzenie | wynagrodzenia
o prace lub okreslone Kapitalowe Grupy statego i
kontraktem uchwatg Rady Medicalgorithmics® Zmiennego
menedzerskim* Nadzorczej

Maciej Gamrot 2022 358 440,00 36 000,00 599,00° 557 200,557 5 989,87 958 229,42 41/59

Cztonek Zarzadu ds.

Finansowych

Jarostaw 2022 340 000,00 44 000,00 599,008 582 156,568 966 755,56 40/60

Jerzakowski

Cztonek Zarzadu
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Peter Pellerito 2022 4 516,13 77 770,23 82 286,36 100/0
Cztonek Zarzadu
Przemystaw Tadla 2022 9317,14 1677,42 12 474,30 23 468,86 100/0
Czlonek Zarzadu

1.

2.

3.

Wartosci w USD zostaly przeliczone na PLN wedlug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
kazdego miesigca roku obrotowego 2022 wynoszacego 4,4679 USD/PLN.

Wartoéci w tabeli zawierajg wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do okresu trwania umowy, kontraktu menadzerskiego lub powotania do Zarzadu w 2022 r.

Wynagrodzenie catkowite od Kardiolytics Inc (w zakresie wynagrodzenia otrzymanego przez spotk¢ RASC sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, spotke powigzang osobowo i
kapitatlowo z Panem Przemystawem Tadlg) oraz wynagrodzenie catkowite od Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC (w zakresie wynagrodzenia otrzymanego przez Pana
Petera Pellerito). W sprawozdaniu finansowym za rok 2022 podane sg kwoty wynagrodzen nieuwzglgdniajagce wynagrodzenia od podmiotow z Grupy Medicalgorithmics.
Wynagrodzenie w podziale na sktadniki przedstawione zostato w Tabeli nr 6.

Wynagrodzenie brutto, nie obejmuje czesci sktadki ZUS finansowej przez pracodawce.
Swiadczenie niepienigzne obejmuja: benefity pracownicze w postaci opieki medycznej, karty multisport i karty podarunkowe;.
Swiadczenia niepienigzne obejmuja: benefity pracownicze w postaci opieki medycznej, karty multisport, karty podarunkowe;j i karty lunch pass.

Wynagrodzenie zmienne otrzymane przez Pana Macieja Gamrota obejmuje: (i) nagrod¢ przyznang przez Rade¢ Nadzorcza Spotki w zwiazku z dzialaniami zwigzanymi z
zawarciem w dniu 1 pazdziernika 2022 r. umowy inwestycyjnej pomiedzy Spotka a Biofund Capital Management LLC w kwocie 100 000,00 PLN brutto, (ii) pozostala kwota
stanowi dodatkowa premi¢ przyznana przez Rade Nadzorcza Spotki w ramach Programu Motywacyjnego w zwiazku z dziataniami zwigzanymi z transakcjg sprzedazy calosci
udziatow w spotce zaleznej - Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC. Wskazane w tabeli wynagrodzenie zmienne nie obejmuje jednorazowej premii w kwocie 25 000,00 PLN
netto przyznanej Panu Maciejowi Gamrotowi za przeprowadzenie przez Spotke emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii H zgodnie z uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 pazdziernika 2021 r., ktora zostala wykazana w czgsci 3.1 pkt 2 a) Sprawozdania ponize;j.

Wynagrodzenie zmienne otrzymane przez Pana Jarostawa Jerzakowskiego obejmuje: (i) nagrod¢ przyznang przez Rade Nadzorcza Spétki w zwigzku z dzialaniami
zwigzanymi z zawarciem w dniu 1 pazdziernika 2022 r. umowy inwestycyjnej pomiedzy Spdtka a Biofund Capital Management LLC w kwocie 100 000,00 PLN brutto, (ii)
pozostata kwota stanowi dodatkowa premi¢ przyznang przez Rade¢ Nadzorcza Spotki w ramach Programu Motywacyjnego w zwigzku z dziataniami zwigzanymi z transakcja
sprzedazy cato$ci udziatow w spotce zaleznej - Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC.
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Ponadto zgodnie z § 3 ust. 18. Polityki Wynagrodzen Spotka ubezpiecza na swoj koszt Cztonkoéw Zarzadu od szkdd powstalych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialno$ci cztonkdéw organdow spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance). W 2022 roku Spotka ubezpieczyta na swoj koszt cztonkdéw Zarzadu.

2.2. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej

Tabela przedstawia szczegdty dotyczace catkowitego, w podziale na sktadniki, wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zwigzanego z pelnieniem
przez nich funkcji nadzorczych w okresie sprawozdawczym. Okresy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022, od ktérych zalezy
w szczeg6lnosci wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytulu powotania w okresie sprawozdawczym, zawiera odpowiednia Tabela nr 2
powyze;j.

Tabela nr 4 Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej w roku 2022

Dane w PLN
Imig i nazwisko, funkcja Okres! Wynagrodzenie state
Wynagrodzenie Wynagrodzenie z Swiadczenia Wynagrodzenie Pracownicze Catkowite Proporcja
okreslone umowa tytutu powolania niepieni¢zne zmienne Plany wynagrodzenie wynagrodzenia
o prace lub okreslone uchwatg Kapitatowe stafego i
kontraktem Walnego zmiennego
menedzerskim Zgromadzenia
Marek Dziubinski 2022 42 000,00 630,00 42 630,00 100/0
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Michat Wnorowski 2022 118 935,48 1 784,03 120 719,51 100/0
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej
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Anna Sobocka Cztonek 2022 94 200,00 94 200,00 100/0
Rady Nadzorczej

Stanistaw Borkowski 2022 30 964,52 30 964,52 100/0
Cztonek Rady
Nadzorczej

Martin Jasinski 2022 34 200,00 34 200,00 100/0
Cztonek Rady
Nadzorczej

Grzegorz Janas Cztonek 2022 16 000,00 16 000,00 100/0
Rady Nadzorczej

Andrzej Gladysz Cztonek 2022 126 167,75 126 167,75 100/0
Rady Nadzorczej /
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Werner Engelhardt 2022 10 709,68 10 709,68 100/0
Czlonek Rady
Nadzorczej

Brandon von Tobel 2022 15 445,16 15 445,16 100/0
Czlonek Rady
Nadzorczej

Stawomir Ko$ciak 2022 60 000,00 450,00 60 450,00 100/0
Czlonek Rady
Nadzorczej

Iwona Zatorska-Pantak 2022 60 000,00 60 000,00 100/0
Czlonek Rady
Nadzorczej

Pawel Lewicki Cztonek 2022 17 032,26 17 032,26 100/0
Rady Nadzorczej
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Krzysztof Siemionow 2022 12 000,00 12 000,00 100/0
Cztonek Rady
Nadzorczej

David Cash
Cztonek Rady
Nadzorczej

2022 15 445,16 15 445,16 100/0

I Warto$ci w tabeli zawierajg wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do okresu powotania do Rady Nadzorczej w 2022 r.

Wysoko$¢ w/w wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytulu powotania zostata ustalona:

1) uchwata nr 9/01/2021 z dnia 26 pazdziernika 2021 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki obowigzujaca od dnia 27.10.2021 r., zgodnie z

2)

ktora:

a)
b)
c)
d)

e)

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne w kwocie 4.000,00 zt brutto,

Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesigczne w kwocie 7.000,00 zt brutto,

Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesigczne w kwocie 6.000,00 zt brutto,

Cztonkom Komitetu Audytu przystuguje dodatkowo wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w tym komitecie w kwocie 1.700,00 zt brutto miesigcznie
dla Cztonka Komitetu oraz 2.500,00 zt brutto miesigcznie dla jego Przewodniczacego,

Cztonkom Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przystuguje dodatkowo wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w tym komitecie w kwocie 1.700,00

z} brutto miesigcznie dla Czlonka Komitetu oraz 2.500,00 zt brutto miesi¢cznie dla jego Przewodniczacego;

uchwatg nr 31/06/2022 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki obowigzujaca od dnia 01.07.2022 r., zgodnie z ktora:

a)
b)
c)
d)

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesi¢czne w kwocie 8.000,00 zt brutto,

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesigczne w kwocie 9.000,00 z1 brutto,

Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie miesigczne w kwocie 8.5000,00 zt brutto,

Cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w sktad Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w tym Komitecie
w kwocie 2.000,00 zt brutto miesi¢cznie dla Czlonka Komitetu oraz 3.000,00 zt brutto miesi¢cznie dla Przewodniczacego Komitetu,
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e) Cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
2.000,00 zt brutto miesigcznie dla Cztonka Komitetu oraz 3.000,00 zt brutto miesigcznie dla Przewodniczacego Komitetu,

f) Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt a) — €) za miesiac, w ktorym nastgpito powotanie lub odwotanie/rezygnacja z cztonkostwa lub petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej lub odpowiednim Komitecie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni cztonkostwa lub pelnienia funkcji w organie
w tym miesigcu i jest wyptacane z dotu do 10. dnia kazdego miesiagca za poprzedni miesiac kalendarzowy,

g) Spoétka pokrywa rowniez udokumentowane koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji, w tym funkcji cztonkéw odpowiedniego Komitetu, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej Iub posiedzenia odpowiedniego Komitetu i z powrotem oraz koszty zakwaterowania, w przypadku gdy posiedzenie
Rady Nadzorczej lub posiedzenie odpowiedniego Komitetu odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania cztonka Rady Nadzorczej.

Ponadto, zgodnie z § 5 ust. 5 Polityki Wynagrodzen Spotka ubezpiecza na swoj koszt Cztonkéw Rady Nadzorczej od szkod powstatych w nastepstwie roszczen
z tytutu odpowiedzialno$ci cztonkow organow spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance). W 2022 roku Spotka ubezpieczyta na swoj koszt Cztonkoéw Rady
Nadzorczej, a takze trzech cztonkéw Rady Nadzorczej zadeklarowato objecie ich Pracowniczymi Planami Kapitatlowymi (PPK), co zostato wykazane w Tabeli
nr 4.

Wynagrodzenie Pana Pawla Lewickiego zostalo naliczone, lecz niewyptacone i nie zostalo wykazane jako pobrane w Skonsolidowanym Sprawozdaniu

Finansowym za rok 2022

Dodatkowo Pan David Cash, z tytutu $wiadczenia na rzecz spotki zaleznej Kardiolytics Inc z siedziba w Oklahoma, USA ustug doradczych z zakresu doradztwa
korporacyjnego w okresie od dnia 16 listopada 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. (tj. w okresie, gdy byt Cztonkiem Rady Nadzorczej), otrzymal wynagrodzenie
w tacznej kwocie 14,000.00 USD co stanowi kwote 62.550,02 PLN (sze$c¢dziesigt dwa tysigce pigcset piecdziesigt ztotych 02/100) brutto. W/w ustugi nie byty
zwigzane z petnieniem przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
dlugoterminowych wynikow Spétki
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3.1. Calkowite wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w okresie sprawozdawczym jest zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen oraz przyczynia si¢ do osiagniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki z nastepujacych powodow:

1. odzwierciedla podstawowe zatozenia Polityki Wynagrodzen

Podstawowym celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktore majg przyczyniac
si¢ do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej, interesoOw oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem intereséw jej akcjonariuszy. Strategia biznesowa
Spotki opiera si¢ na filarach dalszego rozwoju biznesu i zwigkszaniu przewagi konkurencyjnej na rynku oraz ciggtego inwestowania w rozwoj technologiczny.
Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki maja sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia 0sob sprawujacych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej.

2. sklada sie z czesci statej i zmiennej

Wynagrodzenie stale

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen podstawa prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki z tytutu powierzenia zarzadzania Spotka jest
stosunek prawny taczacy Spotke z cztonkiem jej Zarzadu, ktéry moze mie¢ forme: a) umowy o prace, b) kontraktu menadzerskiego na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu, lub c¢) powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki na czas jej sprawowania. Niezaleznie od formy prawnej tego stosunku prawnego
kazdy Czlonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie pieni¢zne zlozone z dwoch czesci, tj. czesci statej oraz czesSci zmiennej. Wynagrodzenie stale
wyplacane jest miesigcznie w terminie ptatnosci wynagrodzenia pracownikow Spotki w kwocie ustalonej przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty i moze by¢
zroznicowane w zalezno$ci od petionej funkcji w Zarzadzie Spotki oraz zakresu kompetencji danego Cztonka Zarzadu.
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Wszyscy Cztonkowie Zarzadu, ktorzy pehili te funkcje w okresie sprawozdawczym, zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen otrzymywali
wynagrodzenia state na podstawie umow o prace oraz powotania uchwata Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki. Wyjatkiem byl Peter
Pellerito, ktéry petnit funkcje Dyrektora Generalnego (CEO) w spotce zaleznej Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC z siedzibg w Plano, Texas, USA (,,Medi-
Lynx”) i otrzymywal stale wynagrodzenie z tytutu umowy w Medi-Lynx, nie otrzymujac juz wynagrodzenia z tytutu umowy o prace w Medicalgorithmics S.A.
Zdaniem Rady Nadzorczej umowa o prace jako podstawowa forma zatrudnienia Cztonkow Zarzadu zwigksza stabilno$¢ sprawowanej funkcji, a tym samym
wplywa na motywacje i zaangazowanie Cztonka Zarzadu w realizacj¢ strategii biznesowej oraz dtugoterminowych intereséw Spotki. Rada Nadzorcza przy
okresleniu wysoko$ci statego wynagrodzenia dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu wzieta pod uwage zakres obowigzkéw oraz zakres kompetencji danego
Cztonka Zarzadu. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia stalego prezentuje Tabela nr 3.

Wynagrodzenie zmienne

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza Spotki wyznacza cele i wskazniki uzasadniajace przyznanie Czlonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego oraz dokonuje weryfikacji spelnienia tych kryteridw przed wyplata przez Spotke wynagrodzenia zmiennego. Przy ustaleniu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage sytuacje finansowa Spolki oraz catej Grupy Medicalgorithmics.
Rada Nadzorcza Spoétki jest upowazniona przez Walne Zgromadzenie do uszczegdtowienia elementow Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu statych i
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga by¢ przyznane Cztonkom Zarzadu
oraz wskazania kryteridow odnosnie do wynikéw finansowych i niefinansowych dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane przez Rad¢ Nadzorcza Spotki w postaci:
a) premii
Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen na potrzeby wyptaty premii rocznej Rada Nadzorcza, przy powolaniu Cztonka Zarzadu lub do konca

pierwszego kwartalu roku obrotowego trwajacej kadencji, ustala cel indywidualny Cztonka Zarzadu w odniesieniu od budzetu zatwierdzonego przez Rade
Nadzorcza. W przypadku dokonania zmiany budzetu w sytuacjach nadzwyczajnych, cel indywidualny Cztonka Zarzadu moze ulec modyfikacji, jednak nie
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wigcej niz raz w roku obrotowym. Elementem celu indywidualnego moga by¢ wskazniki finansowe lub inny wskaznik oznaczony indywidualnie dla Czilonka
Zarzadu przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza postanowila przyzna¢ w 2022 roku Panu Maciejowi Gamrotowi, Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych, jednorazowa premi¢ w kwocie 25 000,00
PLN (dwadziescia pig¢ tysigcy ztotych) netto za przeprowadzenie przez Spotke emisji nowych akcji zwyklych na okaziciela serii H zgodnie z uchwalg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 pazdziernika 2021 r., platnej wraz z wynagrodzeniem z tytulu umowy o prace za marzec 2022 r.

Nalezy wskaza¢, ze w okresie sprawozdawczym mialy miejsce zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki i Rada Nadzorcza przy powotywaniu nowego Cztonka Zarzadu
wzigta pod uwage postanowienia Polityki Wynagrodzen dotyczace zasad premiowania, uznajagc zmienne sktadniki wynagrodzenia jako wazny element
motywujacy i sprzyjajacy realizacji dtugoterminowych celéw Spotki, przy czym kierowata si¢ takze aktualng sytuacja finansowa Spotki i jej grupy kapitatowe;.

Rada Nadzorcza przy powotywaniu Cztonka Zarzadu Przemystawa Tadli ustalita, ze kwestie zwigzane z wynagrodzeniem Pana Przemystawa Tadli jako Cztonka
Zarzadu zostang omowione i ustalone w oddzielnym trybie, wspolnie z Panem Przemystawem Tadla, a uchwata Rady w tej sprawie zostanie podjeta w trybie

obiegowym. W wykonaniu ww. ustalen, Rada Nadzorcza ustalita wynagrodzenie dla Pana Przemystawa Tadli jako Czlonka Zarzadu Spotki z tytutu powotania

do Zarzadu Spoéiki oraz z tytutu umowy o prace, nalezne jest od dnia powotania do Zarzadu Spotki.

b) wynagrodzenia wyplacanego akcjami Spotki lub jego ekwiwalentu
Cztonkowie Zarzadu w okresie sprawozdawczym nie otrzymywali wynagrodzenia zmiennego w postaci akcji Spotki lub jego ekwiwalentu, przy czym zgodnie

z Polityka Wynagrodzen samo przyznanie akcji w ramach tego wynagrodzenia wymaga uprzedniego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie programu

motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu okreslajacego zasady realizacji tego programu.

3.2. Calkowite wynagrodzenie Czlonk6w Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie z tytutu pehienia funkcji w Radzie Nadzorczej
uchwalane przez Walne Zgromadzenie Spotki na czas sprawowania tej funkcji. Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesigczne wynagrodzenie
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wylacznie w formie statej, zryczattowanej kwoty brutto. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne, jak rowniez premie i inne
$wiadczenia pieni¢zne oraz niepieni¢zne, oprocz uprawnienia do przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) na podstawie bezwzglednie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Ustalenie statego, ryczattowego wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ma dawaé gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako
organu nadzoru Spotki, gdzie czlonkowie tego organu, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spoiki, z nalezyta rozwaga i bez zbednych
ryzyk beda sprawowali nadzor nad biezaca dziatalnos$ci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego cztonkoéw. Ponadto, wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki jest ustalana z uwzglednieniem celu zagwarantowania niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkow
wynikajacych z petnionej funkcji. Przedstawione w Tabeli nr 3 catkowite wynagrodzenie Rady Nadzorczej realizuje w pelni jej zatozenia i jest zgodne ze
wskazanymi zasadami Polityki Wynagrodzen.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza przy powotywaniu nowych Czlonkow Zarzadu nie zastosowata kryteriow dotyczacych wynikow analogicznie jak
przy powotywaniu nowych Cztonkow Zarzadu w ubieglym okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2021. Intencja Rady Nadzorczej bgdzie wypracowanie
kryteriow dotyczacych wynikow (KPI) w roku 2023.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikow Spolki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej Spélki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
lacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Tabela nr 5 Zmiana wynagrodzenia czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikow Spolki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spolki,
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie 5 lat obrotowych

Dane w PLN!
Roczna zmiana 2018 v. 2017 2019 v. 2018 2020 v. 2019 2021 v. 2020 2022 v. 2021 2022
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Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu

Maciej Gamrot Czlonek Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 571% 958 229,42
Zarzadu ds.
Finansowych

Jarostaw Jerzakowski Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 286% 966 755,56
Cztonek Zarzadu

Peter Pellerito Cztonek Dane pominigte Dane pominigte 100% -40% -100% 82 286,36
Zarzadu

Przemystaw Tadla Dane pominigte Dane pominigte 0% 0% 100% 23 468,86
Cztonek Zarzadu

IWynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej

Marek Dziubinski Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% -2% 42 630,00
IPrzewodniczacy Rady
INadzorczej

Michat Wnorowski Dane pominigte Dane pominigte 100% 6% 23% 120 719,51
\Wiceprzewodniczacy Rady
INadzorczej

IAnna Sobocka Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 170% 94 200,00
Cztonek Rady Nadzorczej

Stanistaw Borkowski Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% -16% 30 964,52
Cztonek Rady Nadzorczej

Martin Jasinski Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% -2% 34 200,00
Cztonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Janas Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 85% 16 000,00
Czlonek Rady Nadzorczej

IAndrzej Gladysz Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 951% 126 167,75
Czlonek Rady Nadzorczej /
IPrzewodniczacy Rady
Nadzorczej
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Werner Engelhardt

Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 22% 10 709,68

Czlonek Rady Nadzorczej
IBrandon von Tobel Dane pominigte Dane pominigte 0% 100% 58% 15 445,16
Czlonek Rady Nadzorczej
Stawomir Kosciak Dane pominigte Dane pominigte 0% 0% 100% 60 450,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Iwona Zatorska-Pantak IDane pominigte IDane pominigte 0% 0% 100% 60 000,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Lewicki Dane pominigte Dane pominigte 0% 0% 100% 17 032,26
Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Siemionow Dane pominigte Dane pominigte 0% 0% 100% 12 000,00
Cztonek Rady Nadzorczej
David Cash Dane pominigte Dane pominigte 0% 0% 100% 15 354,84
Cztonek Rady Nadzorczej

Wyniki Grupy

Roczna zmiana ta 2018 v. 2017 2019 v. 2018 2020 v. 2019 2021 v. 2020 2022 v. 2021 2022

EBITDA Dane pominigte Dane pominigte 32% -41% 34% 21741 167

EPS Dane pominigte Dane pominigte 128% -913% 86% -5,18
(Wskaznik wolnych| Dane pominigte Dane pominigte -93% -15585% 120% 30 440 081,53
przeptywow pienigznych

Wzrost/spadek kursu akcjif Dane pominigte Dane pominigte n/d n/d n/d -31%
w okresie

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w przeliczeniu na petne etaty

Pracownicy Spotki Dane pominigte Dane pominigte -15% 26% -4% 9 696
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I Warto$ci w USD przeliczone na PLN wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni
dzien kazdego miesigca roku obrotowego 2022 wynoszacego 4,4679 USD/PLN.

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

Z wyjatkiem: (i) Pana Petera Pellerito, ktory petit funkcje Dyrektora Generalnego (CEO) w spotce zaleznej Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC z siedzibg w
Plano, Texas, USA (,,Medi-Lynx”) przed dniem powotania w sktad Zarzadu Spoétki i ktory otrzymywal wynagrodzenie od tej spotki oraz (ii) spotki RASC sp.
z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,,Rasc”), reprezentowanej przez Pana Przemystawa Tadlg — Czlonka Zarzadu Rasc, bedaca spotka powigzang osobowo i
kapitalowo z Panem Przemystawem Tadla, ktora otrzymata od spotki zaleznej Kardiolytics Inc z siedzibg w Chicago, Illinois, USA wynagrodzenie z tytutu
$wiadczenia ustug doradczych na podstawie umowy o $Swiadczenie uslug zawartej przez te spotke przed dniem powotania Pana Przemystawa Tadli w sktad
Zarzadu Spotki, Cztonkowie Zarzadu Spotki w okresie sprawozdawczym nie otrzymali wynagrodzen od innych podmiotow nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej co Spotka. Szczegoty dotyczace przyznanego oraz naleznego wynagrodzenia od Medi-Lynx wskazano w Tabeli nr 6 ponizej.

Brak otrzymywania dodatkowych wynagrodzen od podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics pozostaje w zgodzie z Polityka Wynagrodzen. Stosownie bowiem
do § 3 ust. 6 Polityki Wynagrodzen Czlonkowie Zarzadu Spoéiki nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji w organach innych
jednostek Grupy Medicalgorithmics, chyba ze za zgoda Rady Nadzorczej, przy czym laczne wynagrodzenie z tego tytulu nie przekroczy 50% rocznego
wynagrodzenia statego czlonka Zarzadu, przy czym zasada ta nie ma zastosowania do Cztonka Zarzadu, ktory przed powolaniem go do Zarzadu Spotki pehit

juz funkcje w organach spotki powigzanej z Medicalgorithmics S.A.

Polityka Wynagrodzen Spolki nie przewiduje analogicznych uprawnien dla Cztonkéw Rady Nadzorczej. W roku 2022 Cztonkom Rady Nadzorczej Spoitki nie

przyznano ani nie wyplacono wynagrodzen od innych podmiotdéw z grupy kapitatowej Spotki.

Tabela nr 6 Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéow Zarzadu od podmiotow z Grupy Medicalgorithmics w roku 2022

Dane w PLN'
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Imig i nazwisko, Wynagrodzenie stale
funkcja
Okres Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Inne §wiadczenia Wynagrodzenie Catkowite Proporcja
okreslone umowa wynagrodzenie niepienigzne? pieniezne’ zmienne wynagrodzenie wynagrodzenia
o prace lub okreslone w statego i
kontraktem kontrakcie zmiennego
menedzerskim menadzerskim

Peter Pellerito 2022 77 770,23 77 770,23 100/0

Czlonek Zarzadu

Przemysta Tadla 2022 12 474,30 12 474,30 0/100

Czlonek Zarzadu

I Warto$ci w USD zostaly przeliczone na PLN wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na
ostatni dzien kazdego miesigca roku obrotowego 2022 wynoszacego 4,4679 USD/PLN.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gldowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany

W roku 2022 Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych w ramach wynagrodzenia.
8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych skladnikow wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzen Spoétki nie przewiduje mechanizmu zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie
publicznej, w tym wyja$nienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa
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Zgodnie z § 3 ust. 22 Polityki Wynagrodzen czasowe odstgpienie od jej stosowania dopuszczalne jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sytuacji
zagrozenia stabilno$ci finansowej Spotki i braku mozliwos$ci zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej
czesci. Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe. Dotychczas Rada
Nadzorcza nie powzieta w/w uchwaty w zakresie odstapienia.

10. Informacje o warto$ci wchodzacych w sklad wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej §wiadczen pienieznych lub niepieni¢znych
przyznanych na rzecz oséb najblizszych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Polityka Wynagrodzen Spoétki nie przewiduje przyznawania swiadczen pieni¢znych lub niepienigznych na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Zarzadu ani Rady
Nadzorczej w ramach wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

11. Wyjas$nienie dotyczace sposobu, w jaki w sprawozdaniu zostala uwzgledniona uchwata lub dyskusja walnego zgromadzenia akcjonariuszy
odnoszgca si¢ do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki z dnia 30 czerwca 2022 r., na ktorym bylo prezentowane sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki za rok 2021, majac na uwadze art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, w ramach porzadku obrad przewidywalo dyskusje nad
sprawozdaniem, ale walne zgromadzenie nie zgtosito zadnych uwag do sprawozdania.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Andrzej Gladysz Michat Wnorowski Anna Sobocka Stawomir Kosciak Pawet Lewicki Krzysztof Siemionow David Cash

Warszawa, dnia 1 czerwca 2023 roku
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