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REGULAMIN KOMITETU NOMINACJI | WYNAGRODZEN MEDICALGORITHMICS S.A.
przyjety uchwata nr 25 Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z dnia 22 lipca 2019 roku
§1
Postanowienia ogéine

1. Komitet Nominacji i Wynagrodzen Medicalgorithmics S.A. (,Spétka"), zwany dalej ,KNiW” lub ,Komitetem”
pelni funkcje konsultacyjno-doradcze i wspierajace dla Rady Nadzorczej Spétki (,Rada Nadzorcza" lub
,Rada”) w procesie powolywania i odwolywania czionkow Zarzadu oraz ustalania wynagrodzenia czionkéw
Zarzadu, a takze nadzoru nad programami motywacyjnymi dla czlonkéw Zarzadu i kluczowej kadry
menadzerskiej.

2. Komitet dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutem Spétki, Regulaminem Rady
Nadzorczej oraz niniejszym Regulaminem, a takze Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW
stosowanymi przez Spotke.

§2
Wybor i sktad Komitetu
1. Komitet sklada si¢ z przynajmniej 3 (trzech) cztonkow, w tym Przewodniczacego.

2. Liczbe cztonkdw Komitetu w granicach wskazanych w ust. 1 okre$la Rada Nadzorcza.

3. Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, powotuje Rada Nadzorcza sposrad czionkéw Rady na okres
swojej kadencji.

4. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czlonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, na swoim pierwszym
posiedzeniu danej kadencji.

5. Przewodniczacy Komitetu poprzedniej kadencji obowigzany jest przekaza¢ cato$¢ dokumentacji dotyczacej
spraw prowadzonych przez Komitet nowemu Przewodniczacemu KNiW, wybranemu zgodnie z
postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej.

§3
Zmiany w skladzie Komitetu
1. Kadencja i mandat czlonka Komitetu wygasajg z dniem wygasniecia mandatu w Radzie Nadzorczej.

2. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej wybranego do KNiW przed uptywem kadencii
calej Rady Nadzorczej, badz zlozenia przez niego rezygnaciji z petnienia funkcji w KNiW, Rada Nadzorcza
uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji
Rady.

3. Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 1, cztonek KNiW moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze skfadu
Komitetu uchwatg Rady Nadzorczej.

§4
Zadania i uprawnienia Komitetu
1. Do zadan Komitetu nalezy:
a) ocena pracy poszczegélnych czionkéw Zarzadu,

b) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecia uchwat w sprawie zmian w skladzie Zarzadu,
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c) opiniowanie kandydatur na czlonkoéw Zarzadu,

d) ocena postanowien uméw zawartych lub majacych zosta¢ zawartych z cztonkami Zarzadu pod katem
zabezpieczenia interesow Spotki oraz rekomendowanie Radzie wprowadzenia koniecznych zmian do
tych umow,

e) przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian uméw z czionkami Zarzadu,

f) opiniowanie, przygotowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania czionkow
Zarzadu i dokonywanie okresowych przegladow tych zasad,

g) ocena istniejacych w Spotce programéw motywacyjnych dla czlonkéw Zarzadu i kluczowej kadry
kierowniczej, pod katem zbieznosci interesow menedzeréw z interesami akcjonariuszy,

h) przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian programéw motywacyjnych,
i) nadzor nad obsada kluczowych stanowisk kierowniczych w grupie kapitatowej Spotki.

2. Rada moze powierzy¢ Komitetowi inne zadania niz wskazane w ust. 1 powyzej w zakresie okreslonym w § 1
ust. 1 niniejszego Regulaminu.

3. W celu wykonania swoich zadan Komitet moze zada¢ od Zarzadu, pracownikéw i innych osob wszelkich
koniecznych informacji lub niezaleznej porady fachowej w sprawach lezacych w kompetencjach Komitetu.

§5
Kompetencje Rady Nadzorczej

Wykonywanie przez Komitet czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje ustawowych i
statutowych uprawnien i obowigzkow Rady Nadzorczej ani tez nie zwalnia czionkéw Rady Nadzorczej z ich
odpowiedzialno$ci.

§6
Obowiazki Komitetu
1. Komitet systematycznie informuje Rade Nadzorczg o swojej dziatalnosci i wynikach prac Komitetu.
2. Niezaleznie od obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, Komitet przedktada Radzie Nadzorczej:

a) podjete stanowiska, wnioski, zalecenia oraz rekomendacje wypracowane w zwigzku z wykonywaniem
funkcji i zadan KNiW w terminie umozliwiajacym podjecie przez Rade Nadzorcza odpowiednich dziatan,

b) roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w terminie umozliwiajacym Radzie Nadzorczej
uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, nie
pdzniej niz do ostatniego dnia miesiaca lutego danego roku kalendarzowego.

§7
Zasady funkcjonowania Komitetu
1. Komitet dziata kolegialnie.
2. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy.

3. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, a w razie jego nieobecnosci Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy czionka Komitetu albo innego
cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu. Na wniosek Zarzadu posiedzenie Komitetu powinno
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10.

11.

12.

odby¢ sie najpozniej w terminie 14 (czternastu) dni od daty zgloszenia wniosku Przewodniczacemu
Komitetu. Posiedzenie Komitetu mozna zwotaé za posrednictwem poczty elektronicznej.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwolujaca posiedzenie.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje poszczegdlnym cztonkom Komitetu, czlonkom
Rady Nadzorczej oraz czionkom Zarzadu.

Z zastrzezeniem ust. 10, posiedzenia Komitetu odbywaja sie w siedzibie Spotki.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu lub niemoznosci petnienia przez niego funkeji jego
kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych czionkéw Komitetu.

W posiedzeniu Komitetu na zaproszenie jego czlonkéw mogq uczestniczy¢, bez prawa udzialu w
gtosowaniu, pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej, czionkowie Zarzadu, pracownicy Spotki oraz eksperci,
jezeli ich udziat jest uzasadniony porzadkiem obrad.

Komitet podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosow swoich cztonkdw obecnych na posiedzeniu, a
w przypadku rownej ilosci, glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego. Komitet podejmuje uchwaly, jezeli
na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jego czionkow, a wszyscy czionkowie zostali na
posiedzenie zaproszeni.

Komitet w wyjatkowych przypadkach moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow porozumiewania sig na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Komitetu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokot, ktory jest podpisywany przez
Przewodniczacego Komitetu.

Protokoty z posiedzen Komitetu wraz z zatacznikami przedktadane sg niezwlocznie Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi.

§8
Postanowienia koncowe
Wszelkie koszty dziatalnosci KNiW ponosi Spotka.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Radg Nadzorcza.

Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza.
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